ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБЕ ВОЛОНТЁРОВ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение:

-устанавливает основы регулирования волонтёрской деятельности студентов Областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования ульяновского медицинского колледжа (далее колледж);

-определяет направления деятельности волонтёров;

-определяет возможные формы поддержки добровольного движения управляющим советом колледжа


Волонтёрство – институт формирования и развития социальной активности, повышения уровня осознанности жизни и личностной ответственности, воспитания честности, справедливости, дружбы, верности, милосердия, ответственности, созидательности, терпимости, трудолюбия, умеренности, добра. Клуб волонтёров представляет собой добровольную консолидированную социально полезную деятельность.


Волонтёр – это человек, который своим участием на добровольной, безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим.


Клуб волонтеров – самостоятельная организация, не являющаяся юридическим лицом. Создается на базе колледжа из числа студентов и преподавателей.


Клуб волонтёров осуществляет свою деятельность согласно плана работы.


Состав участников и руководитель определяются на основе свободного выбора, и утверждается приказом директора колледжа.


В своей деятельности клуб волонтёров руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом колледжа, а также настоящим положением.

Деятельность волонтёров направлена на:

· Пропаганду здорового образа жизни

· Защиту окружающей среды

· Формирование социальных навыков и общих компетенций
· Пропаганду бережного отношения к историко-культурному наследию региона, страны

2. Цели и задачи

Главная цель создания клуба волонтёров – создание условий для всестороннего развития студентов в различных сферах жизни. Данная цель реализуется через включение членов организации в реальную социально-значимую многопрофильную деятельность.

Цель деятельности:

Формирование здорового жизненного стиля, высокоэффективных поведенческих стратегий и личностных ресурсов молодежи.
Задачи:
1. Повышение уровня информированности молодежи по профилактике ВИЧ/СПИД, ИППП и других социально-обусловленных заболеваний.

2. Пропаганда в подростковой среде здорового образа жизни и формирование жизненных навыков, обязательных для противостояния вредным привычкам;

3. Изменение ценностной ориентации подростков и формирование личностной ответственности за свое поведение;

4. Развитие системы организованного досуга и отдыха молодежи; 

5. Взаимодействие с семьями;

6. Обучение навыкам социально поддерживающего и развивающего поведения в семье;

7. Формирование у молодежи нравственных качеств, представлений об общечеловеческих ценностях здорового образа жизни.

3. Участники клуба

      Участниками волонтёрского движения могут быть подростки и взрослые добровольно принимающие идеи волонтёрского движения и давшие согласиереализовать их в своей жизнедеятельности.

4. Структура клуба
4.1. Председатель клуба – избирается советом клуба, открытым голосованием. 
Осуществляет следующие полномочия.
-представляет интересы клуба во взаимоотношениями с органами государственной власти и местного самоуправления;
-обеспечивает выполнения решений во всех собраниях; 
-осуществляет общее руководство и текущее планирование деятельности клуба, открывает общее собрание и ведёт заседания клуба;
-распределяет обязанности между членами клуба;
-делегирует часть своих полномочий координаторам клуба;
-во время отсутствия председателя его обязанности исполняет один из координаторов по поручению Председателя клуба.

4.2.Координаторы клуба – назначаются сроком на один год из числа добровольцев:
-студентов старших курсов
-преподавателей колледжа 
Количественный состав определяется на общем собрании.Координаторы, отвечают за сферу деятельности, порученную председателем клуба.
4.4.Виды работ:

*поведенческие тренинги

*тренинг личностного роста

*дискуссии

*ролевые игры

*тестирование

*викторины

*конкурсы

*индивидуальные консультации

*круглые столы

*мозговой шторм

Главная идея профилактической деятельности «Не навреди».

5. Партнёрские взаимоотношения
5.1.Министерства образования и науки Ульяновской области 
5.2. Администрация Заволжского района г. Ульяновска 

5.3. Центр иппотерапии «Лучик»
5.4.Средние образовательные учрежденияг. Ульяновска и области
5.5. ГУЗ Центр СПИД г. Ульяновска 
5.6. МУЗ ГКБ №1 г. Ульяновска 
5.7. МУЗ ЦГКБ г. Ульяновска 

10. Формы поощрения участников движения

10.1. Объявление Благодарности;

10.2. Вручение Почетной грамоты, диплома;
10.3. Запись в личное дело студента;
10.4. Вручение поощрительных призов (посещение культурно-развлекательных мероприятий, туристические поездки, материальные выплаты).
