
  



  



План мероприятий по содействию занятости студентов и 

трудоустройства выпускников ОГБПОУ УМК 

на 2023-2024 учебный год  

Цель работы:  

содействие эффективному трудоустройству выпускников Колледжа (в том числе 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, детей сирот), посредством профессионального 

самоопределения, составления индивидуальной профессиональной траектории, 

информирования обучающихся о кадровой потребности работодателей.   

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Целевые 

показатели  

Отметка об 

исполнении 

1 Организационное обеспечение деятельности Центра содействия трудоустройства выпускников 

1.1 Составление плана работы 

центра содействия 

трудоустройства выпускников  

Сентябрь Кириченко Л.А Выполнение 

мероприятий 

плана работы  

80% 

 

1.2 Утверждение состава и плана 

работы центра содействия 

трудоустройства выпускников 

Сентябрь Директор Доля 

работодателей 

принявших в 

деятельности 

ЦСТВ 50% 

 

1.3 Оформление 

информационного стенда для 

выпускников 

Сентябрь Кириченко Л.А   

1.4 Актуализация 

информационных материалов 

на официальном сайте 

колледжа в разделе «Центр 

содействия трудоустройства 

выпускников»  

Сентябрь 

Ежемесячно 

до 10 числа 

Кириченко Л.А 

Ефимова О.В. 

 

 

  

2 Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия по 

содействию занятости выпускников 

2.1 Согласование плана работы 

ЦСТВ с Главным внештатным 

специалистом по управлению  

сестринской деятельностью 

Министерства 

здравоохранения Ульяновской 

области 

Сентябрь 

 

Кириченко 

Л.А. 

  

2.2 Сбор информации о состоянии 

рынка труда в ЛПУ региона 

Сентябрь 

Январь 

Кириченко Л.А 

 

  

2.3 Формирование банка вакансий 

2024 года 

Октябрь - 

Февраль 

Кириченко 

Л.А. 

4 кратное 

обновление базы 

заявок в течение 

учебного года 

 

2.4 Взаимодействие с 

Министерством 

здравоохранения Ульяновской 

области по вопросам кадровой 

потребности медицинских 

организации г Ульяновска и 

В течение 

года 

Директор 

Кириченко 

Л.А. 

  



области в средних 

медицинских работниках 

2.5 Взаимодействие  с главными 

врачами и главными 

медицинскими сестрами ЛПУ 

г. Ульяновска и Ульяновской 

области  

В течение 

года 

Кириченко 

Л.А. 

  

2.4 Рабочее совещание с  

руководителями ЛПУ 

«Развитие системы целевого 

обучения в ОГБПОУ УМК» 

Октябрь Директор 

Кириченко 

Л.А. 

Для выпускников, 

имеющих договор 

целевого 

обучения 2% 

 

2.5 Определение баз лечебно-

профилактических 

учреждений и количество 

квоты для заключения 

договоров о целевом обучении 

Ноябрь Руководители 

ЛПУ 

Кириченко Л.А 

  

2.6 Формирование реестра 

лечебно – профилактических 

учреждений для организации 

прохождения  преддипломной 

практики по ходатайству с 

последующим 

трудоустройством 

Март Главные 

медицинские 

сестры ЛПУ 

Кириченко Л.А 

  

2.7 Заключение договоров с 

медицинскими организациями 

на прохождение 

преддипломной практики по 

ходатайству работодателя с 

перспективным 

трудоустройством  

Март Юрисконсульт 

 

Доля 

выпускников, 

являвшихся 

трудоустроенным 

проходивших 

практику по 

ходатайству 50% 

 

2.8 Организация экскурсий на 

базы ЛПУ г. Ульяновска  

Сентябрь 

Октябрь 

Март 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

 

  

2.9 Функционирование 

аккредитационного центра на 

базе ОГБПОУ УМК 

В течение 

года 

Кириченко 

Л.А. 

Рабочая группа 

Доля 

выпускников, 

прошедших 

первичную 

аккредитацию 

70% 

 

2.10 Взаимодействие с кадровым 

центром  Ульяновской области 

В течение 

года 

Кириченко 

Л.А. 

Доля студентов 

выпускных 

курсов, 

принявших 

участие в 

мероприятиях 

центра карьеры 

не менее 40% 

 

2.10.1 Проведение совместных 

мероприятий: 

 Ярмарка вакансий 

 Классный час 

В течение 

года 

Кадровый 

центр 

  



2.10.2 Мастер – класс 

«Оформление резюме» 

октябрь Кадровый 

центр 

  

2.11 Согласование графика 

производственной практики с 

лечебно-профилактическими 

учреждениями г. Ульяновска 

Сентябрь 

Декабрь 

Кириченко 

Л.А. 

  

3 Организационно-информационная деятельность 

3.1 Мониторинг предварительного 

трудоустройства выпускников 

2024 

Октябрь 

Апрель 

Июнь,  

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.2 Мониторинг с целью 

выявления групп риска 

(категорий и специальностей, с 

которыми сопряжен 

наибольший риск 

нетрудоустройства) 

Мониторинг Министерства 

просвещения Российской 

Федерации 

ежемесячно  Герасимова 

Л.И. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.3 Формирование реестра 

выпускников находящихся под 

риском нетрудоустройства 

Октябрь Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.4 Составление универсальных и 

адресных мер по содействию в 

трудоустройстве  выпускников 

из групп риска 

В течение 

года 

Герасимова 

Л.И. 

Кухтикова Е.П. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.5 Формирование списка 

выпускников из числа: 

 инвалидов и ОВЗ; 

 детей сирот 

Сентябрь Кухтикова Е.П. 

 

Доля 

выпускников, 

являвшихся 

трудоустроенным

и 72% 

 

3.6 Формирование реестра 

выпускников, завершающих 

прохождение военной службы 

по призыву 

Апрель Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.7 Составление адресных мер по 

содействию в трудоустройстве  

выпускников, завершающих 

прохождение военной службы 

по призыву 

Октябрь Герасимова 

Л.И. 

Кухтикова Е.П. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

3.8  Актуализация раздела 

«Вакансии для выпускников» 

официального сайта колледжа  

Раз в 

квартал 

Кириченко 

Л.А. 

Ефимова О.В. 

  

3.9 Размещение сведений об Ежемесячно Кириченко   



актуальных вакансиях на 

информационных стендах 

колледжа 

Л.А. 

 

3.10 Участие в курсах повышения 

квалификации 

преподавателей, социальных 

педагогов, 

педагогов-психологов по 

вопросам трудоустройства 

выпускников 

Ноябрь Кириченко 

Л.А. 

 

  

3.11 Формирование банка данных 

вакансий и банка данных 

выпускников  

Октябрь 

Февраль 

Апрель 

Кириченко 

Л.А. 

Зав.отделение

м 

 

  

4 Мероприятия со студентами и выпускниками ОГБПОУ УМК по содействию их занятости и 

эффективному поведению на рынке труда 

4.1  Функционирование группы 

«Трудоустройство 

выпускников 2024» в 

мессенджере «Телеграмм» 

В течение 

года 

Кириченко 

Л.А. 

 

  

4.2 Проведение 

административных собраний  

студентами выпускных групп: 

 по вопросам 

предварительного 

трудоустройства; 

 организации обучения, 

по программам ДПО 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Кириченко 

Л.А. 

Отдельнова 

Е.Н. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

4.3 Организация курсов 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки для 

выпускников 

В течение 

года 

Отдельнова 

Е.Н. 

 

  

4.4  Проведение собраний 

студентов выпускных групп по 

вопросам организации 

преддипломной практики с 

последующим 

трудоустройством 

Март, 

Апрель 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

4.5 Индивидуальная и групповая 

работа со студентами и 

выпускниками по вопросам 

трудоустройства 

В течение 

года 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

4.6  Анкетирование студентов 

выпускных групп с целью 

прогнозирования 

трудоустройства 

Февраль,  

апрель, 

май 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

4.7 Организация и проведение для 

студентов 1-2 курсов 

экскурсий, мастер-классов на 

Сентябрь 

Октябрь 

Март 

Главные 

медицинские 

сестры ЛПУ 

  



базе ЛПУ направленных на 

знакомство со 

специальностью, их 

содержанием, с привлечением 

ведущих специалистов 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

4.8 Организация встреч 

обучающихся по программам 

среднего профессионального 

образования с успешными 

специалистами 

Проведение цикла встреч с 

успешными выпусками по 

специальностям колледжа 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

 

Главные 

медицинские 

сестры ЛПУ 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

4.9 Участие в мероприятиях 

проводимых ЦОПП по  

оформленным заявкам 

В течение 

года 

ЦОПП 

Классные 

руководители 

  

5 Аналитическо-образовательная деятельность 

5.1. Подготовка мониторинга 

занятости выпускников  2022; 

2023 года 

Ежемесячно 

до 06 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

5.2 Верификация данных о 

занятости выпускников 2023 

года 

Сентябрь 

 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

5.3 Формирование групп обучения 

выпускников прошлых лет по 

актуализации умений, навыков 

и компетенций 

В течение 

года 

Ресурсный 

центр 

  

5.4 Подготовка мониторинга 

намеренности выпускников 

2024 по трудоустройству 

Сентябрь 

Ноябрь 

Февраль 

Апрель 

Июнь 

Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

5.5 Проведение практических  

занятий в выпускных группах 

с привлечением выпускников 

прошлых лет: 

«Выбор специальности» 

«Индивидуальная 

профессиональная 

траектория» 

«Адаптация молодых 

специалистов в учреждениях 

здравоохранения» 

«Навыки делового общения, 

самопрезентация на 

собеседовании» 

 

 

Октябрь 

Январь 

 

Май 

 

Апрель 

 

Февраль 

 

 

Педагог 

психолог 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

 

Кадровый 

центр 

 

 

 

 

Доля 

выпускников, 

являвшихся 

трудоустроенным

и, 

индивидуальным

и 

предпринимателя

ми или 

самозанятыми 2% 

 



«Индивидуальная 

предпринимательская 

деятельность и деятельность в 

форме самозанятости» 

5.6 Семинар с выпускниками 

инвалидами, ОВЗ, студентами 

сиротами 

 

 

Май Социальный 

педагог 

Педагог -

психолог 

Доля 

выпускников, 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройств

а  не более 5% 

 

5.7 Проведение  ярмарки 

выпускников 

(встречи работодателей с 

выпускниками) 

ежемесячно Кириченко 

Л.А. 

Зав. 

отделением 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

  

5.8 Аналитическая деятельность. 

Сбор, обработка, анализ 

сведений о трудоустройстве 

выпускников 2022,2023года 

ежемесячно Кириченко 

Л.А. 

Классные 

руководители 

выпускных 

групп 

Доля 

выпускников 

трудоустроенных 

по специальности 

65% 

 

5.9 Организация площадки 

аккредитации и проведение 

аккредитации специалистов с 

привлечением работодателей 

В течение 

года, после 

формирован

ия групп от 

5 человек 

Кириченко 

Л.А. 

Зав. 

отделением 

 

  

5.10 Оказание психологической 

поддержки выпускников 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

  

5.11 Профессиональное 

консультирование 

выпускников 

В течение 

года 

Шамгунова 

С.Р. 

  

5.12  Заседание классных 

руководителей 

«Содействие занятости и 

трудоустройства 

выпускников» 

Октябрь Кириченко 

Л.А. 

  

5.13 Организация личных встреч 

выпускников с 

руководителями медицинских 

организаций с учетом данных 

мониторинга места 

проживания и индивидуальной 

траектории трудоустройства с 

оформлением ходатайства о 

прохождении  преддипломной 

практики 

Март -

апрель 

Кириченко 

Л.А. 

 

  

5.14 Составление индивидуального 

графика практики (учебной и 

производственной, в том числе 

преддипломной) в 

Март -

апрель 

Кириченко 

Л.А. 

 

  



медицинские организации с 

учетом индивидуальной 

траектории трудоустройства. 

5.15 Мониторинг качества 

подготовки выпускников по 

результатам независимой 

оценки (прохождению 

процедуры первичной 

аккредитации выпускников). 

Июль Кириченко 

Л.А. 

 

  

5.16 Организация обучения 

выпускников под 

руководством наставников 

ЛПУ 

Март-

апрель 

Кириченко 

Л.А. 

Главные 

медицинские 

сестра 

 

  

 

 

Зам. директора по УПР       Л.А. Кириченко 

  

 


