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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  практики
(по профилю специальности)
1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) (далее - ПП) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело углубленной  подготовки, очной  формы обучения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Осуществление организационной и исследовательской сестринской деятельности

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.4. Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий. 

ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией
1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – требования к результатам освоения производственной практики (по профилю специальности
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения преддипломной практики  должен:


иметь практический опыт:

· проведения исследовательской работы,

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю специальности) -    1 неделя (36 часов):
Продолжительность производственной практики в соответствии с учебным планом  – 36 часа в неделю и проводится на базах лечебно-профилактических учреждений оказывающих специализированную и  первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях.

2. результаты освоения производственной практики

Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Осуществление организационной и исследовательской сестринской деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.4.
	Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий. 

	ПК 4.5.
	Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией

	ОК 1.

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.

	ОК 3. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ОК.10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК.11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

	ОК.12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК.13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ОК.14
	Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.

	ОК.15
	Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных.

	ОК.16
	Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе.

	ОК.17
	Поддерживать психоэмоциональную комфортную среду и овладеть методами профилактики профессионального выгорания.

	ОК.18
	Самостоятельно проводить анализ состояния здоровья семьи и 

разрабатывать программы её оздоровления.


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

(по профилю специальности)

ПП.04.01  Исследования в сестринском деле
	Наименование профессионального модуля (ПМ), 
раздел преддипломной практики
	Виды работы, на практике включая

самостоятельную работу студентов 
	Объем часов
	Форма текущего контроля

	1
	2
	3
	4

	ПМ 04

Осуществление организационной и исследовательской сестринской деятельности.
	          иметь практический опыт:

•
проведения исследовательской работы,
	36
	

	Тема 1.

Организация производственной практики, инструктаж по охране труда
	Вид работы
	
	

	
	1.
Знакомство со структурой и организацией работы,  правилами внутреннего распорядка лечебно-профилактического учреждения, его подразделений.

2.
Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности.

3.
Распределение по рабочим местам
	2
	

	Тема 2.
Интерпретация и оценка результатов исследований
	Вид работы
	4
	

	
	1. Выбор темы, формулировка проблемы, цели, задач исследования.
2. Определение методов сбора данных.
3. Проведение анализа документов (качественный и количественный).

4. Разработка анкеты

5. Проведение анализа анкетирования

	
	Отчет о практике;

Аттестационный лист;

Характеристика;


	Тема 3. 
Статистическое исследование деятельности

отделения. 

Изучение физического здоровья населения

	Вид работы 
	12
	Образцы заполненных форм документации.

Составление планов статистического исследования.
Результаты статистического исследования

	
	1. Составление программы и плана статистического исследования.
2. Организация и проведение сбора необходимых данных, предусмотренных программой исследования.

3. Осуществление обработки собранных данных.

4. Анализ результатов статистического исследования.

5. Расчет рождаемости, смертности

6. Заполнение статистической документации

7. Проведение антропоскопия (описание тела в целом и отдельных его частей),  антропометрия (измерение размеров тела и отдельных его частей),  антропофизиометрия (определение физиологического состояния, функциональных возможностей организма).
	
	

	Тема 4. 
Проведение анализа деятельности отделения
	Вид работы
	6
	Отчет о практике;

Аттестационный лист;

Характеристика;

Анализ  деятельности отделения



	
	1. Проведение расчета показателей: 
· Общие данные о поликлинике, ЛПУ, отделении.

· Штаты. 
· Наименование организации здравоохранения.
· Мощность поликлиники (проектная, фактическая). 
· Структура поликлиники.

· Характеристика медицинских кадров поликлиники: 
· Укомплектованность средним медицинским персоналом. 
· Характеристика кадров: состав по возрасту, полу, стажу работы, аттестационные категории, число работающих пенсионеров, число инвалидов. 
· Организация работы поликлиники, режим работы в субботние и воскресные дни.
	
	

	Тема 5. 
Проведение анализа показателей кадрового состава

медицинской организации (отделения)


	Вид работы
	6
	Отчет о практике;

Аттестационный лист;

Характеристика;

Анализ  кадрового состава отделения



	
	1. Проведение расчета показателей:

· показатели, обеспечивающие кадрами средний медперсонал;

· показатели соотношения числа врачей и среднего медперсонала;

· показатели укомплектованности среднего медперсонала;

· коэффициент совместительства среднего медперсонала.

· показатели удельного веса средний медперсонал, имеющих квалификационную категорию:

·  показатели удельного веса (средний медперсонал), имеющие 1 и 2 категории;

· показатели удельного веса (средний медперсонал), имеющие сертификат специалиста.
	
	

	Тема 6. 
Проведение исследования и анализ нормирования труда


	Вид работы
	
	

	
	1. Проведение фотохронометражных наблюдений.

2. Заполнение наблюдательного листа хронометража.

3. Проведение анализа использования рабочего времени.
4. Проведение анализа временных потерь.

5. Проведение анализа структуры использования рабочего времени по полезности.


	4
	Отчет о практике;

Аттестационный лист;

Характеристика;

Анализ  соблюдения норм труда



	Итоговый контроль

	Дифференцированный зачет
	2
	


4. условия реализации программы ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практики
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в форме практической деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем руководителей производственной практики от организаций, осуществляющих медицинскую деятельность, и преподавателей профессиональных модулей (методических руководителей от колледжа).

Реализация программы производственной  практики предполагается на базах лечебно-профилактических учреждениях оказывающих медико-санитарную помощь в амбулаторных и стационарных условиях. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в многопрофильных медицинских организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, оснащенных современным оборудованием, использующих современные медицинские и информационные технологии, имеющих лицензию на проведение медицинской деятельности.
Оборудование учебных рабочих мест:
Рабочее место старшей медицинской сестры, статиста.

- мебель и стационарное оборудование;

- медицинский инструментарий.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Бирлидис Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности медицинских работников / Бирлидис Г.В., Ремизов И.В., Калиниченко Е.П.; под ред. И.В. Ремизова. – Ростов-на-Дону, 2009. – 313с.

2. Белов А.Н., Белов А.А. Делопроизводство и документооборот: Учебное пособие. 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Эксмо, 2007. – 560 с.

3. Басаков М.И., Замыцкова О.Т. Делопроизводство (документационное обеспечение управления): Учебник. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2005.

4. Двойников С.И., Тарасова Ю.А., Фомушкина И.А. и др. Организация сестринской деятельности: учебное пособие. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014.

5. Двойников С.И., Фомушкина И.А., Костюкова Э.О., Фомушкин В.И. под ред. Двойникова С.И. Организационно-аналитическая деятельность учебник для медицинских училищ и колледжей. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2015. – 480 с.

6. Зайцев Л.Г. Стратегический менеджмент: учебник / 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Магистр, 2011. – 526 с.

7. Камынина Н.Н., Островкая И.В., Пьяных А.В. Менеджмент и лидерство: учебник. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012. – 528 с.

8. Касимовская Н.А., Ефремова В.Е. Организация сестринской службы: учебник. – М.: МИА (Медицинское информационное агентство), 2015. – 440 с.

9. Котельников Г.П. Сестринское дело: административно- управленческие дисциплины: учеб.пособие. - 2-е изд., перераб. – Ростов-на- Дону: Феникс, 2006. – 666с.

10. Крючкова Т.Н. Документы и нормативная база для работы главной медицинской сестры городской поликлиники // Главная медицинская сестра. – 2004. - №4.

11. Купеева И.А. Утверждены новые квалификационные требования к медработникам // Главная медицинская сестра. – 2016. - №5. – с. 121-157.

12. Лисицын Ю.П., Улумбекова Г.Э. Общественное здоровье и здравоохранение. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 544 с.

13. Ложкина Т.Ю., Панфилова Е.В. «Организационно-методическая работа руководителя сестринской службы лечебно-профилактического учреждения», Томск, Сибирский государственный медицинский университет, 2004г.

14. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник для медицинских училищ и колледжей. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 288 с.

15. Самойлова Н.В. Наставничество как одна из форм воспитания и обучения молодого специалиста на рабочем месте (опыт городской поликлиники) // Главная медицинская сестра. – 2003. - №3. – с. 29-39.

16. Сборник статей и нормативных документов в помощь старшей медицинской сестре. – 2009.

17. Сборник материалов для организаторов сестринского дела: Методические рекомендации. – РАМС. – 2008.

18. Сопина З.Е. Современная организация сестринского дела. Учебное пособие для мед. училищ и колледжей. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. – 576 с. 85

19. Сопина З.Е., Фомушкина И.А. Управление качеством сестринской помощи: учебное пособие. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011. – 165 с.

20. Хальфин Р.А., Огрызко Е.В., Какорина Е.П., Мадьянова В.В. Медицинская документация: учетные и отчетные формы. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014. – 64 с.

21. Хейфец А.С. Основы управленческой деятельности главных медицинских сестер // Главная медицинская сестра. – 2004. - №4.

22. Шипунов В.Г., Кишкель Е.Н. Основы управленческой деятельности: Учебник для средних специальных учебных заведений. – М.: Высшая школа, 1996.

23. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. (и сизм. От 26.04.2016г.) № 232-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

24. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ 10.http://brain/botik/ru/pls/ medinfo/docs/ROOTFOLDER/Q 86

Интернт-ресурсы:

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика проводится в ЛПУ в соответствии с договором об организации практического обучения, путем их участия в осуществлении медицинской деятельности.

К производственной  практике допускаются обучающиеся, успешно выполнившие теоретические занятия прошедшие учебную практику и  предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденном действующим законодательством.

Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями с высшим или средним медицинским образованием. Прохождение производственной практики  должно предшествовать изучение:

· Общепрофессиональных дисциплин;

· ПМ 01.«Проведение профилактических мероприятий»;
· ПМ 02.«Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»;
· ПМ 03.«Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях»;
· ПМ 06. «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Медико-педагогический состав: дипломированные специалисты – педагогические работники  междисциплинарных курсов.

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты профильных ЛПУ.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Аттестация производственной практики проводится в форме дифференцированного зачета в последний день производственной практики на базах практической подготовки, оснащенных кабинетах колледжа.

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу производственной практики. Оценка за учебную практику определяется с учетом результатов экспертизы:

· формирования практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта при освоении общих и профессиональных компетенций;

· правильности и аккуратности ведения документации производственной практики.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.4.  
Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий.
	· Сформулирована цель и задачи исследования
· Составлена анкета

· Составлены диаграммы к исследованию

· Представлены таблицы исследования
	Экспертная оценка результата выполнения

практических заданий в ходе практики. 
Дневник практики.

Дифференцированный зачет по практике.



	ПК 4.5. 
Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией
	· Перечень локальных актов регулирующих работу медицинской сестры
	Дневник практики.

Дифференцированный зачет по практике.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· стабильная или положительная динамика результатов практики;

· проявление личной инициативы участия в выполнении практических манипуляций;

· выполнение содержания программы практики;

· выполнение правил внутреннего распорядка организации;

· выполнение требований санитарно-эпидемического режима, т.ч. соответствие внешнего вида требованиям.
	Дневник практики

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	· отсутствие  замечаний о нарушении сроков прохождения практики;

· отсутствие пропусков по неуважительным причинам;

· выполнение любого вида деятельности  качественно и стремление  получить высокую оценку;

· своевременное оформление учебной документации.
	Дневник практики

	ОК 3. 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· успешное выполнение обязанностей  бригадира;

· возлагает на себя роль ответственного за определенный вид деятельности;

· выполнение адекватных (правильных) действий во внезапно сложившихся условиях;

· наличие опыта проведения эффективных бесед с пациентами, населением.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности  по производственной практике.



	ОК 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· подготовка материалов для проведения санитарно-просветительской работы;

· предоставление профессиональной информации и буклетов, материалов для пациентов; 

· профессионально правильно сформулированы свои мысли в письменном и устном виде (содержание дневника);

· выполнение заданий качественно в электронном варианте с использованием разных программ;

· подготовка качественной мультимедийной презентации и успешная ее защита; 
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.



	ОК 5
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	· наличие опыта участия в проведении санитарно-просветительской работы с населением, пациентами;

· демонстрация качественной мультимедийной презентации при и проведении санитарно-просветительской работы с населением, пациентами;

· участие в подготовке медицинских конференций;
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· отсутствие замечаний со стороны руководителя практики, пациентов и др. лиц;

· проявление личной инициативы участия в различных родах работы (помощи) ЛПУ;

· отсутствие при прохождении практики конфликтных ситуаций;

· выслушивает мнение сокурсников, преподавателей;

· профессиональная речь  во время диалогов с руководителями практики и сокурсниками, пациентами;

· общение по телефону в соответствии с этическими нормами
	Дневник практики

	ОК 7. 
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	· активная профессиональная деятельность в период прохождения практики;

· пользуется уважением среди сокурсников;

· участвует в  решении проблем и

· несогласованности, возникающих в пределах подгруппы.
	Дневник практики

	ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· участие в мероприятиях, конференциях ЛПУ;

· владеет и демонстрирует дополнительные знания свыше программы практики;

· совмещает практику с трудовой деятельностью по профилю специальности
	Дневник практики

	ОК 9. 
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	· читает профессиональную литературу;

· пользуется учебными записями при необходимости; 
	Дневник практики

	ОК.10
Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	· имеет способность  дать оценку значимости традиций;

· проявляет  толерантное отношение к культурным и религиозным различиям;

· положительные отзыва пациентов и руководителей практики;
	Дневник практики

	ОК.11

Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	· проявление  развитых качеств личности: добросовестности, инициативности, ответственности, коллективизма;

· проявление уважительного отношения к пациентам, руководителям практики;

· владение профессиональной терминологией
	Дневник практики

	ОК.12
Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	· определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые инструменты для выполнения манипуляций, видов работ;

· выполняет работы по подготовке производственного помещения к работе.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.13

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	· отсутствие вредных привычек
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.14
Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.
	· предпринимает профилактические меры для снижения риска заражения инфекцией;
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.15
Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных.
	· организует и участвует в коллективном обсуждении учебных ситуаций;

· ставит задачи перед сокурсниками;

· делиться своими знаниями и опытом, чтобы помочь сокурсникам;
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.16
Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе.
	· соблюдение морально-этических норм и правил профессионального сестринского поведения;

· способен к проявлению  эмпатии
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.17 

Поддерживать психоэмоциональную комфортную среду и овладеть методами профилактики профессионального выгорания.
	· 
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.18 

Самостоятельно проводить анализ состояния здоровья семьи и 

разрабатывать программы её оздоровления.
	· 
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).
	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных

достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	91 - 100
	5
	отлично

	81-90
	4
	хорошо

	71-80
	3
	удовлетворительно

	менее 71
	2
	неудовлетворительно
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