АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 04

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Область применения программы 


Рабочая программа профессионального модуля  – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 34.02.0.1  Сестринское дело, углубленной подготовки среднего профессионального образования, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
5.4.4. Осуществление организационной и исследовательской сестринской деятельности

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского персонала.

ПК 4.2. Организовать рациональную работу исполнителей;

ПК 4.3. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и осуществлять контроль за их рациональным использованием.

ПК 4.4. Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий.

ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией.


Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании по специальности «Сестринское  дело».

Цели и задачи ПМ – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· организации деятельности среднего, младшего и вспомогательного медицинского персонала;

· проведения исследовательской работы;

уметь: 

· планировать, организовывать и контролировать деятельность среднего и младшего медицинского и вспомогательного персонала;

· анализировать деятельность учреждения здравоохранения и его подразделений с позиций
 сестринского дела;

· проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи;

· осуществлять внедрение современных медицинских технологий;

· контролировать соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

· выявлять и контролировать потребность структурных подразделений в медицинском оборудовании, изделиях  медицинского назначения и медикаментах;

· работать с нормативно-правовой документацией и учетно-отчетной документах;

знать:

·  основные направления деятельности старшей и главной медсестры;

·  принципы организации трудовых процессов и управления персоналом в учреждениях здравоохранения различных форм собственности;

· понятие и характеристика качества сестринской помощи, методы контроля качества;

· сроки и этапы проведения плановой инвентаризации;

· систему сертификации, аттестации среднего медицинского персонала и лицензирования лечебно-профилактического учреждения;

· формы и методы повышения квалификации и переподготовки сестринского персонала;

· профессиональные факторы, влияющие на состояние здоровья сестринского персонала и приемы профилактики синдрома эмоционального выгорания у медицинских сестер;

· методику проведения персонального учета и сбора демографической и медико-социальной информации о прикрепленном контингенте (в т.ч. детском);
· утвержденные формы учетно-отчетной документации лечебно-профилактического учреждения и его подразделений.

Структура ПМ и МДК
Раздел 1. Осуществление экономической и управленческой деятельности в здравоохранении.

МДК. 04.01. Экономика и управление в здравоохранении.
Раздел 2. Осуществление исследований в сестринском деле 
МДК. 04.02. Исследования в сестринском деле.
Раздел 3. Осуществление сестринской деятельности и ее организация.

МДК 04.03. Организация сестринской деятельности. 
Производственная практика
Количество часов на освоение программы профессионального модуля 
Всего 510 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 438 час, включая:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 292 часа, в том числе:
      практические занятия 128 часов;




      курсовая работа 20 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 146 часов;

производственной практики 
72 часов
Формы контроля
Экзамен квалификационный.
