Сведения о реализации основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 060102  Акушерское дело,
(код и наименование специальности)

относящейся к укрупнённой группе профессий, специальностей и направлений подготовки 31.00.00 Клиническая медицина,

(код и наименование укрупнённой группы специальностей)

заявленной для государственной аккредитации Областным государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования Ульяновским медицинским колледжем










(полное наименование организации)

I. Регламентация деятельности профессиональной образовательной организации по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 
060102  Акушерское дело 

(код и наименование специальности)

1.1. Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса

1.1.1. Нормативно-правовые документы федерального уровня, регулирующие деятельность организации. 

В Областном государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования Ульяновском медицинском колледже (далее – колледж) создана база нормативно-правовых актов (в том числе электронная), включающая необходимые документы федерального уровня, регулирующие вопросы организации образовательной деятельности.
1.1.2. Нормативно-правовые документы регионального уровня, регулирующие деятельность организации.

В Областном государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования Ульяновском медицинском колледже (далее – колледж) создана база нормативно-правовых актов (в том числе электронная), включающая необходимые документы регионального уровня, регулирующие  вопросы организации образовательной деятельности.
1.2. Нормативно-правовая база деятельности профессиональной образовательной организации

1.2.1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе. 

Образовательная деятельность по заявленной для государственной аккредитации образовательной программе осуществляется в соответствии с Лицензией: серия 73ЛО1               № 0000186, регистрационный № 1966, выдана Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области 11 марта 2013 года, бессрочно;  приложение №1 к лицензии: серия 73П01 №0001213.
1.2.2. Наличие (или отсутствие) свидетельства о государственной аккредитации на заявленную для государственной аккредитации основную профессиональную образовательную программу. 

Решение о государственной аккредитации подтверждено свидетельством о государственной аккредитации: регистрационный № 2229, серия 73А01 № 0000126, выдано Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области 07 июня 2013 года, действительно до 28 мая 2015 года; приложение №1 к свидетельству о государственной аккредитации: серия 73А01 №0000127.
1.2.3. Наличие в Уставе организации норм, регламентирующих организацию образовательного процесса.

Нормы, регламентирующие организацию образовательного процесса, отражены в Уставе колледжа. По структуре, содержанию и оформлению Устав соответствует предъявляемым требованиям. 

Колледж имеет все необходимые учредительные и регистрационные документы.

1.2.4. Наличие в локальных актах организации норм, регламентирующих организацию образовательного процесса.

Организация образовательного процесса регламентирована различными локальными  нормативными актами колледжа: Программой развития, годовым планом работы, целевой управленческой программой по внедрению в образовательный процесс ФГОС СПО, положениями, правилами, инструкциями, рекомендациями и другими. 

Разработанные локальные нормативные акты колледжа соответствуют действующему законодательству Российской Федерации в области образования и Уставу колледжа. 

В целях организации образовательной деятельности в колледже разработан годовой календарный учебный график, который регулирует сроки теоретического обучения, прохождения практики, промежуточной и государственной итоговой аттестации, каникул. График утвержден директором колледжа.
1.2.5. Наличие утвержденного в установленном порядке годового календарного учебного графика деятельности организации.

В целях организации образовательной деятельности в колледже разработан годовой календарный учебный график, который регулирует сроки теоретического и практического обучения, прохождения  производственной практики, промежуточной и государственной итоговой аттестации, каникул. График утвержден директором колледжа, приказ №256 д от 01.09.2014 г. «О начале 2014-2015 учебного года и реализации основных профессиональных образовательных программ специальность Акушерское дело». 

II. Структура основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

060102  Акушерское дело 

 (код и наименование специальности)

2.1. Документационное обеспечение основной профессиональной образовательной программы 

2.1.1. Наличие учебного плана, рабочих программ всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии.

Деятельность колледжа по реализации образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело, осуществляется   в соответствии с:

· требованиями ФГОС СПО по специальности 060102  Акушерское дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 октября 2009 г № 482;

· разработанной и утвержденной ОГБОУ СПО Ульяновским медицинским колледжем программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело.

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело  - система документов,  включающая  в себя:

·  Учебный план 

·  Рабочие программы

Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла:
	ОГСЭ.01
	Основы философии

	ОГСЭ.02
	История

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык

	ОГСЭ.04
	Физическая культура

	ОГСЭ.05

Психология общения

ОГСЭ.06*

Русский язык и культура речи

ОГСЭ.07*

Технология профессионально- личностного развития

ОГСЭ.08*

Организация предпринимательской деятельности

Программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла:
ЕН.01

Математика

ЕН.02

Информационные технологии в профессиональной деятельности

ЕН.03

Медицинская химия

ЕН.04

Медицинская физика

Программы общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей: профессионального цикла

ОП.01

Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.02

Анатомия и физиология человека 

ОП.03

Основы патологии

ОП.04

Генетика человека с основами медицинской генетики

ОП.05

Гигиена и экология человека

ОП.06

Основы микробиологии и иммунологии

ОП.07

Фармакология

ОП.08

Психология

ОП.09

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

ОП.10

Общественное здоровье и здравоохранение

ОП.11

Основы реабилитологии

ОП.12

Безопасность жизнедеятельности

ОП.13*

Патологическая анатомия и патологическая физиология 

ПМ.01

Медицинская и медико-социальная помощь женщине при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода

ПМ.02

Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах

ПМ.03

Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни

ПМ.04

Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода

ПМ.05

Высокотехнологическая медицинская  помощь беременным, роженицам, родильницам и новорожденным

ПМ.06

Организация и управление  персоналом акушерско-гинекологической службы в учреждениях здравоохранения

ПМ.07

Выполнение работ по профессии  младшая медицинская сестра по уходу за больным

Программы практик:

	
	
	· Программа учебной практики

	
	
	· Программа производственной практики (по профилю специальности)

	
	
	· Программа производственной практики (преддипломной)


1. Фонд оценочных средств.

2. Методические материалы. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  060102  Акушерское дело регламентирует ожидаемые результаты, содержание, условия реализации образовательной деятельности, оценку качества подготовки специалиста среднего звена по данной специальности. Программа получила положительное заключение главного внештатного специалиста по управлению сестринской деятельностью Министерства здравоохранения Ульяновской области Т.В. Лебедевой. Процедура утверждения Программы проводится в соответствии с установленным в колледже порядком разработки и утверждения  программы подготовки специалистов среднего звена: рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором колледжа ежегодно, с учетом развития науки, технологий сферы здравоохранения Ульяновской области.

По всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям в 100% объеме разработаны рабочие программы. Процедура утверждения рабочих программ проводится в соответствии с установленным в колледже порядком разработки и утверждения рабочих программ: рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе ежегодно, с учетом внедрения в регионе современных технологий.

2.1.2. Обязательный минимум содержания дисциплин: 

Обязательный минимум содержания дисциплин представлен в таблице:

	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Всего часов

	
	
	Углубленная

подготовка

	
	Обязательная часть циклов  ОПОП
	3060

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	628

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	152

	П.00
	Профессиональный  цикл
	2280

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	704

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	1576

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	1296

	
	Всего  часов обучения по циклам  ОПОП
	4356


Учебный план составлен в соответствии с обязательным минимумом содержания дисциплин  и модулей и содержит 100% формируемых компетенций.

2.1.3. Обновление ОПОП с учётом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС.

Содержание программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело ежегодно обновляется с учетом развития науки, технологий сферы здравоохранения. Колледж постоянно взаимодействует с региональными органами исполнительной власти в сфере здравоохранения, медицинскими и образовательными организациями, профессиональными сообществами и объединениями, что позволяет быстро реагировать на запросы потребителей, удовлетворять их образовательные потребности, актуализируя и расширяя спектр содержания учебного материала. В содержании Программы включены вопросы:

· Инновационные технологии по уходу за тяжелобольным пациентом с использованием продукции компании «Пауль Хартман».
· Современные подходы и инновационные технологии по уходу за стомированными пациентами.
· Специализированная медицинская помощь при сердечно-сосудистых заболевания.
· Современные методы  диагностики и лечения пациентов пострадавших в ДТП.
· Современные методы диагностики и др.

2.1.4. Наличие у обучающихся возможности участия в формировании индивидуальных образовательных программ.

Адаптированная образовательная программа по специальности 060102  Акушерское дело нормативно-правовыми документами федерального уровня не предусмотрена. Индивидуальные образовательные программы для определенных категорий обучающихся, формируется через индивидуальный образовательный маршрут, который определяется преподавателем с учетом способностей и возможностей студента.

2.1.5. Наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане.

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело по учебным дисциплинам составляет 70% от общего времени, отведенного на их освоение.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин:

	Индекс
	Наименование дисциплин,

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов
	Фактическое

число

часов

обязательных

учебных занятий
	соответствие

требованиям



	ОГСЭ.01
	Основы философии
	48
	Соответствует

	ОГСЭ.02
	История
	48
	Соответствует

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	242
	Соответствует

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	242
	Соответствует 

	ОГСЭ.05
	Психология общения
	
	Соответствует


Обязательная часть профессионального учебного цикла предусматривает изучение дисциплины:

	Индекс
	Наименование дисциплин,

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов
	Фактическое

число

часов

обязательных

учебных занятий
	соответствие

требованиям



	ОП.12.
	Безопасность жизнедеятельности
	68
	Соответствует


Обязательная часть профессионального учебного цикла предусматривает изучение следующих профессиональных модулей, междисциплинарных циклов:

	Индекс
	Наименование дисциплин,

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов
	Фактическое

число

часов

обязательных

учебных занятий
	соответствие

требованиям



	ПМ.01
	Медицинская и медико-социальная помощь женщине при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода
	256
	Соответствует

	МДК.01.01
	Физиологическое акушерство
	176
	Соответствует

	МДК.01.02
	Физиопсихо - профилактическая подготовка беременных к родам
	32
	Соответствует

	МДК.01.03
	Сестринский уход за здоровым новорожденным
	48
	Соответствует

	ПМ.02
	Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах
	952
	Соответствует

	МДК.02.01
	Соматические заболевания, отравления и беременность
	390
	Соответствует

	МДК.02.02
	Инфекционные заболевания и беременность
	68
	Соответствует

	МДК.02.03
	Хирургические заболевания, травмы и беременность
	228
	Соответствует

	МДК.02.04
	Педиатрия
	136
	Соответствует

	МДК.02.05*
	Лечение пациентов узкого профиля
	130
	Соответствует

	ПМ.03
	Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни
	220
	Соответствует

	МДК.03.01
	Гинекология
	170
	Соответствует

	МДК.03.02
	Охрана репродуктивного здоровья и планирование семьи
	50
	Соответствует

	ПМ.04
	Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода
	220
	Соответствует

	МДК.04.01
	Патологическое акушерство
	110
	Соответствует

	МДК.04.02
	Неотложные состояния в акушерстве
	32
	Соответствует

	МДК.04.03
	Сестринский уход за больным  новорожденным
	48
	Соответствует

	МДК.04.04
	Оперативные вмешательства в акушерстве
	32
	Соответствует

	ПМ.05
	Высокотехнологическая медицинская помощь беременным, роженицам, родильницам и новорожденным
	66
	Соответствует

	МДК.05.01
	Новые технологии в акушерстве и неонатологии
	66
	Соответствует

	ПМ.06
	Организация и управление  персоналом акушерско-гинекологической службы в учреждениях здравоохранения
	360
	Соответствует

	МДК 06.01
	Теория управления, менеджмент и маркетинг в здравоохранении
	130
	Соответствует

	МДК 06.02
	Основы делопроизводства
	70
	Соответствует

	МДК 06.03
	Организация работы фельдшерско – акушерского пункта
	160
	Соответствует

	ПМ.07
	Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным
	292
	Соответствует

	МДК 07.01
	Решение проблем пациента посредством сестринского ухода
	292
	Соответствует


2.1.6. Общий объём максимальной и обязательной учебной нагрузки.

Общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки соответствует установленным требованиям  ФГОС СПО по специальности 060102  Акушерское дело.
	ФГОС СПО (на базе основного общего образования)

Углубленная  подготовка

	Общая максимальная учебная нагрузка

(час.)
	Фактическая

(учебный план)


	соответствие

требованиям


	Общая обязательная учебная нагрузка
	Фактическая

(учебный план)


	соответствие

требованиям



	6534 час.
	6534 час
	соответствует
	4356 час.
	4356 час.
	соответствует


2.1.7. Общий объём обязательной учебной нагрузки по циклам дисциплин.

Общий объём обязательной учебной нагрузки по циклам дисциплин по специальности 060102  Акушерское  дело распределен следующим образом:

	№
	Наименование дисциплин, профессиональных модулей, МДК в соответствии с рабочим учебным планом


	Объем обязательной нагрузки по дисциплинам, циклам дисциплин
	Соответствие 

 ФГОС

СПО

	
	
	Обязательная часть
	Вариативная часть
	


	1
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	628
	100
	соответствует

	2
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	152
	28
	соответствует

	3
	Профессиональный цикл
	2280
	1168
	соответствует

	3.1
	Общепрофессиональные дисциплины
	704
	264
	соответствует

	3.2
	Профессиональные модули
	1576
	904
	соответствует


Соответствует установленным требованиям ФГОС СПО по специальности 060102  Акушерское дело.
2.1.8. Объём обязательной учебной нагрузки по дисциплинам.

	Уровень

подготовки
	Наименование дисциплин
	Фактическое

число

часов

обязательных

учебных занятий
	Требование ФГОС СПО
	соответствие

требованиям



	Углубленная подготовка
	Основы философии
	48
	48
	Соответствует

	
	История
	48
	48
	Соответствует

	
	Иностранный язык
	242
	242
	Соответствует

	
	Физическая культура
	242
	242
	Соответствует

	
	Психология общения
	48
	48
	Соответствует


Соответствует установленным требованиям ФГОС СПО по специальности 060102  Акушерское дело.

2.1.9. Объём часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». 

Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы – 48 часов, что соответствует п. 6.3 ФГОС СПО.
2.1.10. Структура профессионального цикла.

Профессиональный учебный цикл программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. Распределение объема обязательной нагрузки по дисциплинам представлено в таблице.

	№
	Наименование дисциплин, профессиональных модулей, МДК в соответствии с рабочим учебным планом


	Объем обязательной нагрузки по дисциплинам, циклам дисциплин
	Соответствие 

 ФГОС

СПО

	
	
	Обязательная часть
	Вариативная часть
	

	1
	Общепрофессиональные дисциплины
	704
	264
	соответствует

	1.1
	Основы латинского языка с медицинской терминологией
	40
	-
	соответствует

	1.2
	Анатомия и физиология человека
	80
	100
	

	1.3
	Основы патологии
	36
	-
	соответствует

	1.4
	Генетика человека с основами медицинской генетики
	32
	-
	соответствует

	1.5
	Гигиена и экология человека
	48
	32
	соответствует

	1.6
	Основы микробиологии и иммунологии
	72
	-
	соответствует

	1.7
	Фармакология
	80
	-
	соответствует

	1.8
	Психология
	86
	66
	соответствует

	1.9
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	34
	-
	соответствует

	1.10
	Общественное здоровье и здравоохранение
	36
	-
	соответствует

	1.11
	Основы реабилитологии
	92
	26
	соответствует

	1.12
	Безопасность жизнедеятельности
	68
	-
	соответствует

	1.13
	Патологическая анатомия и патологическая физиология
	-
	40
	соответствует

	2.
	Профессиональные модули
	1576
	904
	соответствует

	ПМ..01
	Медицинская и медико-социальная помощь женщине при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода
	144
	112
	соответствует

	ПМ..02
	Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах
	308
	644
	соответствует

	ПМ..03
	Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни
	92
	128
	соответствует

	ПМ..04
	Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода
	206
	16
	соответствует

	ПМ..05
	Высокотехнологическая медицинская  помощь беременным, роженицам, родильницам и новорожденным
	178
	-
	соответствует

	ПМ..06
	Организация и управление  персоналом акушерско-гинекологической службы в учреждениях здравоохранения
	360
	-
	соответствует

	ПМ..07
	Выполнение работ по профессии  младшая медицинская сестра по уходу за больным
	288
	4
	соответствует


2.2. Реализация основной профессиональной образовательной программы

2.2.1. Нормативный срок освоения ОПОП.

Срок получения СПО по специальности 060102  Акушерское дело соответствует указанному сроку  в п.3.3 ФГОС СПО. Выполнение  требований к сроку получения СПО по программе подготовке специалистов среднего звена:
	Уровень подготовки
	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Срок получения СПО по ППССЗ в очной форме обучения 
	Срок получения СПО по ППССЗ в очной форме обучения 

	
	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Углубленная подготовка
	среднее общее образование
	3 года 10 месяцев
	3 года 10 месяцев

	
	основное общее образование
	4 года 10 месяцев
	4 года 10 месяцев


Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц обучающихся на базе основного общего образования,  увеличен на 52 недели в соответствии с п. 7.10 ФГОС СПО.
2.2.2. Нормативный срок обучения по учебным циклам.

Выполнение требований к сроку обучения по учебным циклам программы специалистов среднего звена углубленной подготовки:
	Наименование учебного цикла ППССЗ
	Учебная нагрузка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	Обязательных учебных занятий
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	Обязательных учебных занятий

	Обязательная  часть
	4590
	3060
	-
	-

	Общий гуманитарный и социально-экономический 
	942
	628
	1092
	728

	Математический и общий естественнонаучный 
	288
	152
	288
	180

	Профессиональный учебный цикл
	3420
	2280
	5172
	3448

	Вариативная часть
	1944
	1296
	1944
	1296

	Всего часов обучения
	6534
	4356
	6534
	4356


Срок обучения по учебным циклам соответствует требованиям ФГОС СПО. Превышение объемов циклов по учебному плану произошло за счет распределения часов вариативной части.

2.2.3. Продолжительность всех видов практик

	Виды практик
	Углубленная  подготовка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Учебная практика
	29 нед.
	14 нед.

	Производственная практика
	
	19 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	15 нед.

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	4 нед.

	ИТОГО
	33 нед.
	33 нед.


Продолжительность всех видов практик по ППССЗ специальности 060102  Акушерское дело соответствует  требованиям ФГОС СПО.
2.2.4. Продолжительность промежуточной аттестации.

Освоение ППССЗ сопровождается промежуточной аттестацией студентов, проводимой в формах, определенных учебным планом и программой промежуточной аттестации.

	Уровень образования/

курс
	Углубленная  подготовка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	1 курс
	6  нед.
	1

	2 курс
	
	1

	3 курс
	
	2

	4 курс
	
	2

	Итого
	
	6 нед.


Продолжительность промежуточной аттестации по ППССЗ специальности 060102  Акушерское дело соответствует  требованиям ФГОС СПО. 

Продолжительность промежуточной аттестации на базе основного общего образования увеличено на 2 недели в соответствии с п. 7.10. ФГОС СПО.

2.2.5. Продолжительность государственной итоговой аттестации выпускников.

Продолжительность государственной итоговой аттестации составляет 6 недель. Включает подготовку выпускной квалификационной работы – 4 недели и защиту выпускной квалификационной работы – 2 недели, что соответствует требованиям ФГОС СПО по специальности 060102  Акушерское дело.
2.2.6. Общая продолжительность каникулярного времени.

В процессе освоения ППССЗ по специальности 060102  Акушерское дело студентам предоставляются каникулы. Продолжительность каникулярного времени составляет:

	Курс
	Углубленная  подготовка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	1 курс
	34 нед.
	11 нед.

	2 курс
	
	11 нед.

	3 курс
	
	10 нед.

	4 курс
	
	2 нед.

	ИТОГО
	34 нед.
	34 нед.


Продолжительность каникулярного времени соответствует требованиям ФГОС СПО. Общая продолжительность каникулярного времени в  каждом учебном  году не менее 10 недель, в том числе в зимний период 2 недели. 

Продолжительность каникулярного времени по основной профессиональной образовательной программе на базе основного общего образования увеличивается на 11 недель в соответствии с п.7.10 ФГОС СПО.

2.2.7. Объём аудиторной учебной нагрузки в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы получения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования).

Объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю и соответствует требованиям п.7.4 ФГОС СПО.

	Уровень подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	ИТОГО

	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр
	

	Количество недель обучения
	17
	19
	16
	18
	12
	15
	13
	11
	119

	Количество

аудиторных занятий (час.)
	612
	684
	576
	648
	432
	540
	468
	396
	4356

	Объем обязательных 

аудиторных занятий (час. в нед.)
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36


2.2.8. Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.

Максимальный объем учебной нагрузки в очной форме обучения: ППССЗ углубленная  подготовка –  6534 часов.

Соответствует требованиям п.7.3 ФГОС СПО  и составляет 54 академических часов в неделю, включает все виды аудиторной  и самостоятельной учебной нагрузки.

2.2.9. Продолжительность каникулярного времени в учебном году.

Продолжительность каникулярного времени составляет:

	Курс
	Углубленная  подготовка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	1 курс
	33 нед.
	11 нед.

	2 курс
	
	10 нед.

	3 курс
	
	10 нед.

	4 курс
	
	2 нед.

	ИТОГО
	33 нед.
	33 нед.


2.2.10. Выполнение требований к дисциплине «Физическая культура».

	Уровень подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	ИТОГО

	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр
	Учебный план
	ФГОС СПО

	Углубленная подготовка
	17
	19
	16
	18
	12
	15
	13
	11
	121
	121

	Объем аудиторной учебной нагрузки
	34
	38
	32
	36
	24
	30
	26
	22
	242
	242

	Максимальный объем учебной нагрузки 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	484
	484


Фактический объем часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Физическая культура» соответствует требованиям ФГОС и предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятия и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки. Занятия проводятся в спортивном зале, спортивной площадке, тренажерном зале. Все студенты имеют возможность заниматься спортом, как во время занятий, так и во внеурочное время.

2.2.11. Объём часов на консультации в учебном году (очная форма получения образования).

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмотрены учебным планом из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Определены групповые формы проведения консультаций.

2.3. Организация учебной, производственной (профессиональной) практики 
2.3.1. Обеспечение документами всех видов практик по основной профессиональной образовательной программе.

Практика – обязательный раздел программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102   «Акушерское  дело».

По всем видам практик: учебной и производственной (по профилю специальности и преддипломной практики) разработаны и утверждены   программы  практик. Программы производственной практики  согласованы и получили положительные заключения главного внештатного специалиста по управлению сестринской деятельностью Министерства здравоохранения Ульяновской области Т.В.Лебедевой. 
По результатам практики руководители практики формируют аттестационные листы и  характеристики на каждого обучающегося. Студент в период прохождения практики ведет дневник практики, по результатам практики предоставляет отчет.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом ее прохождения, подтвержденными вышеуказанными документами и дифференцированным зачетом.

Порядок  организации и проведения практики определяется Положением о практике студентов, осваивающих программы подготовки  специалистов среднего звена.

Учебная практика  проводится в учебных кабинетах и учебных базах практики преподавателями дисциплин профессионального цикла. Производственная практика проводится в 28 лечебно-профилактических учреждениях на основе договоров на организацию и проведение практики.

Направление на практику оформляется приказом директора о допуске студентов к производственной практике. Перед прохождением практики со студентами проводятся соответствующие инструктажи. 

2.3.2. Проведение аттестации рабочих мест мастеров производственного обучения и обучающихся.
Мастера производственного обучения не участвуют в реализации ППССЗ по специальности 060102   «Акушерское  дело».
2.3.3. Оснащение учебных мастерских (полигонов), лабораторий, учебных хозяйств технологической документацией, инструкциями, оборудованием, материалами.

Кабинеты, в которых происходит освоение студентами профессиональных модулей, оснащены  оборудованием в соответствии со спецификой видов деятельности и приближены  к рабочим местам специалистов среднего медицинского звена ЛПУ: процедурный, манипуляционный, перевязочный  кабинет;  операционная, родовой зал.  

Для обеспечения максимальной имитации профессиональных умений и  формирования профессиональных компетенций используется симуляционное обучение на базе лаборатории.
2.3.4. Наличие договоров с предприятиями и организациями на прохождение обучающимися производственной (профессиональной) практики.

Практика проводится в лечебно-профилактических учреждениях, направления деятельности которых соответствует профилю  подготовки обучающихся и обеспечивает выполнения требований к наличию практического опыта по профессиональным модулям. Производственная практика проводится в 28 лечебно-профилактических учреждениях на основе договоров на организацию и проведение практики, в соответствии с графиком учебного процесса. Нашими постоянными социальными партнерами являются: ФГБУЗ «Клиническая больница № 172 Федерального медико-биологического агентства» (г. Димитровград), ФГБУЗ Клиническая больница № 119 ФМБА России  (г. Димитровград), ГУЗ «Ульяновский областной клинический центр специализированных видов медицинской помощи», ГУЗ Ульяновская областная клиническая больница, ГУЗ «Центральная городская клиническая больница г. Ульяновска», ГУЗ «Городская клиническая больница №1» (Перинатальный центр), ГУЗ «Центральная клиническая медико-санитарная часть»,  ГУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Ульяновска», ГУЗ «Городская поликлиника №5», ГУЗ «Городская поликлиника № 6», ГУЗ «Городская поликлиника №3», ГУЗ «Городская детская поликлиника № 6», центральные районные больницы и др.
2.3.5. Аттестация обучающихся по итогам производственной практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом ее прохождения, подтвержденными следующими документами:

· аттестационный лист; 
· характеристика;
· дневник практики;
· отчет.
Завершающим этапом аттестации практики является  дифференцированный зачет.

III. Результаты и качество освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

060102  Акушерское  дело углубленная подготовка

(код и наименование специальности)

	№
	Учебный год

Результаты
	2011-2012 

уч. год
	2012-2013 

уч. год
	2013-2014 

уч. год

	3.1.1.
	Степень обученности 

(СОУ) в %
	-
	-
	-

	3.1.2.
	Качество обучения 

(КО) в %
	-
	-
	-

	3.1.3.
	Абсолютная успеваемость (АУ) в %
	-
	-
	-


Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 060102  Акушерское дело реализуется с 2013 года.
3.1.4. Тематика и уровень выполнения курсовых работ (проектов), соответствующих профилю основной профессиональной образовательной программы: 

За период обучения  по программе ППССЗ углубленной подготовке  выполняется  курсовой проект (работа) по ПМ.06 «Организация и управление  персоналом акушерско-гинекологической службы в учреждениях здравоохранения».

Тематика и уровень курсовых проектов (работ) 100% соответствуют содержанию профессионального модуля и профилю программы подготовки специалистов среднего звена 060102  Акушерское дело.

3.1.5. Результаты промежуточной аттестации обучающихся: 100 % обучающихся по основной профессиональной образовательной программе имеют положительные оценки.

Промежуточная аттестация  проводится в соответствии с положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. По результатом промежуточной аттестации, доля обучающих, имеющих положительные оценки по ОПОП специальности 060102  Акушерское дело составляет - 100%.
3.1.6. Привлечение работодателей в качестве внешних экспертов для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО колледж привлекает работодателей в качестве:

· внештатных экспертов программ ППССЗ;

· рецензентов рабочих  программ учебных дисциплин;

· внештатных экспертов при разработке фондов оценочных средств для организации промежуточной аттестации по профессиональным модулям;

· председателей и членов государственной экзаменационной комиссии;

· председателей и членов комиссии при  проведении (квалификационного) экзамена 

3.1.7. Порядок разработки, утверждения фондов оценочных средств для государственной итоговой аттестации и наличие положительного заключения работодателей.

Фонд оценочных средств:

· текущего контроля успеваемости разрабатываются преподавателем, рассматриваются на заседании ЦМК;

· промежуточной аттестации по профессиональным модулям разрабатываются преподавателем, рассматриваются на заседании ЦМК, имеют положительное заключение внешнего эксперта главного внештатного специалиста по управлению сестринской деятельностью Министерства здравоохранения Ульяновской области Т.В. Лебедевой, утверждаются директором.

· государственной итоговой аттестации - разрабатываются преподавателем, рассматриваются на заседании ЦМК, имеют положительное заключение внешнего эксперта главного внештатного специалиста по управлению сестринской деятельностью Министерства здравоохранения Ульяновской области Т.В. Лебедевой, рассматриваются на заседании педагогического совета, утверждаются директором.

3.1.8. Соответствие тематики выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта) содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Тематика выпускных квалификационных работ находятся на согласовании с работодателем.

3.1.9. Обеспечение документами по организации государственной итоговой аттестации выпускников: 

Организация государственной итоговой аттестации регламентируется следующими документами:

· приказом Министерства образовании и науки России  от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· требованиями  Федерального государственного образовательного стандарта специальности  060102  Акушерское дело;

· положением  о порядке проведения Государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена.

Цели и задачи, а также формы  итоговой государственной аттестации определены программой государственной итоговой аттестации.

Директором издаются приказы:

· «О подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по программам ППССЗ»;

· «Об утверждении руководителей и закреплении тем дипломных работ»;

· «О допуске к государственной итоговой аттестации»

3.1.10. Результаты государственной итоговой аттестации: ______% обучающихся по основной профессиональной образовательной программе имеют положительные оценки.

Государственная итоговая аттестация обучающихся по специальности 060102  Акушерское дело углубленная подготовка не проводилась.

3.2. Участие профессиональной образовательной организации в конференциях, конкурсах профессионального мастерства, востребованность выпускников на рынке образовательных услуг и рынке труда
3.2.1. Наличие участников, призёров, победителей всероссийского уровня.

3.2.2. Наличие участников, призёров, победителей регионального уровня.

Областной конкурс творческих работ «Красный тюльпан надежды» в номинации «Заметка в газету» - 2014 г., студентка 2 курса, 3 место.

3.2.3. В образовательные учреждения высшего профессионального образования поступило выпускников: ______% 
3.2.4. Трудоустроенных выпускников: ______%

3.2.5. Трудоустроенных выпускников по профессии (специальности): ______% 
3.3. Функционирование системы внутренней оценки качества образования и организация инспекционно-контрольной деятельности в профессиональной образовательной организации 

3.3.1. Наличие локальных актов, обеспечивающих функционирование системы внутренней оценки качества образования.

Систему внутренней оценки качества образования в образовательной организации обеспечивают:

1. Локальный акт СМК-ПВД-01-03-2014 Положение о внутренней системе оценки качества образования, утверждённый приказом директора от 22.09.2014 № 284 д.
2. Локальный акт СМК-ПВД-01-08-2014 Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, утверждённый приказом директора от 22.09.2014 № 284 д.

3. Локальный акт СМК-ПВД-01-06-2013 Положение о порядке проведения Государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена, утверждённый приказом директора от 30.12.2013 № 551 д.

3.3.2. Наличие качественных аналитических материалов по итогам внутренней оценки качества образования.

По итогам внутренней оценки качества образования в колледже имеются в наличии аналитические материалы: отчеты, аналитические справки, статистические данные.

3.3.3. Наличие качественных программ корректирующих действий по результатам индивидуальных достижений обучающихся.

По результатам индивидуальных достижений обучающихся в колледже реализуются различные программы корректирующих действий: спецкурс школы передового педагогического опыта по теме: «Реализация современных подходов к обучению в соответствии с ФГОС СПО»; разработаны механизм взаимодействия с работодателем в контексте подготовки специалистов среднего звена, индивидуальные образовательные маршруты. Организуется деятельность совета профилактики, работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.3.4. Наличие системы принятых мер, проведённой внутренней оценки качества образования.

По результатам внутренней оценки качества образования в колледже принимаются различные управленческие решения и применяются меры воздействия на участников образовательного процесса. Среди них: учет показателей качества образования при планировании работы колледжа на новый учебный год и начислении стимулирующих выплат педагогическим работникам, применение к участникам образовательного процесса мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания, постановка обучающихся на внутренний профилактический учет. 

3.3.5. Организация работы по внедрению системы менеджмента качества в организации.

С 22.09.2011 года (приказ № 290 д) колледж приступил к разработке, внедрению и подготовке к сертификации  системы менеджмента качества, соответствующей требованиям национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 9001:2008. Был назначен ответственный за разработку и внедрения в колледже системы менеджмента. В ходе данной работы были разработаны политика в области качества, цели в области качества, руководство по качеству; документированные процедуры: «Управление документацией», «Управление записями», «Внутренние аудиты», «Управление несоответствующей продукцией», «Корректирующие действия», «Предупреждающие действия», карты процессов, методические инструкции; записи, должностные инструкции.

3.3.6. Наличие сертификата, подтверждающего наличие системы менеджмента качества в организации.

В Колледже внедрена система менеджмента качества и проведена ее сертификация на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008). 

Колледж имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества К №23504, регистрационный № РОСС RU.ИК59.К00174 (дата регистрации 20.12.2012) сроком на 3 года (срок действия до 20.12.2015), выданный органом по сертификации систем менеджмента качества «ЕВРО-СОЮЗ СЕРТ» (г. Москва). Сертификат удостоверяет, что система менеджмента качества применительно к проектированию и предоставлению образовательных услуг по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008).
3.3.7. Качество и система планирования инспекционно-контрольной деятельности.

В соответствии с программой проведения аудитов разработана документация в соответствии с документированной процедурой СМК-ДП-8.2.2-2012 «Внутренние аудиты» от 15.06.2012 и проводятся плановые внутренние аудиты.

Внутриколледжный контроль предусматривает проведение проверок, наблюдений, обследований, независимый мониторинг качества обучения (Интернет-тестирование), стартовая диагностика, контрольные срезы с использованием инструментария ЕГЭ, промежуточная аттестация студентов, Государственная итоговая аттестация по программам подготовки специалистов среднего звена.

Планирование внутриколледжного контроля осуществляется в виде самостоятельного раздела годового плана работы колледжа – раздел 10 «Мониторинг качества профессионального образования», включающего План-график мониторинга качества профессионального образования. При этом учитываются задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в новом учебном году.
Контроль за постановкой и реализацией учебно-воспитательных задач на занятиях, организации самостоятельной работы обучающихся, совершенствование форм и методов проведения учебных занятий осуществляется через посещение занятий, открытых уроков, качество и эффективность которых обсуждается на заседаниях ЦМК, школе педагогического опыта, совещаниях, на педагогических советах, тем самым контролю придается гласность и актуальность.
3.3.8. Наличие качественных итоговых аналитических материалов.

Итоговые аналитические материалы представлены сводными таблицами, аналитическими справками, протоколами посещения учебных занятий, различными сведениями,  методическими рекомендациями, приказами и др.

3.3.9. Наличие системы принятия мер по результатам контроля.
С целью обобщения итогов инспекционного контроля все аналитические материалы рассматриваются одной из организационных форм коллективного обсуждения и принятия решений:

- общее собрание трудового коллектива;

- совет учреждения;

- педагогический совет;

- методический совет;

- комиссия по качеству 

Результаты обсуждения протоколируются, при необходимости издаются приказы, составляются планы-графики и др.

IV. Условия реализации основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

	060102 . Акушерское дело


(код и наименование профессии/специальности)
4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

4.1.1. Укомплектованность штата профессиональной образовательной организации по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе составляет 100%., в том числе: штатные преподаватели – 66%, преподаватели-совместители – 44%.

4.1.2. Базовое образование преподавателей специальных дисциплин профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Доля преподавателей специальных дисциплин, имеющих среднее или высшее медицинское образование: 100%.

4.1.3. Доля преподавателей профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере: 

93 % преподавателей имеют опыт работы в соответствующей профессиональной сфере.

4.1.4. Прохождение преподавателями, отвечающими за освоение обучающимися профессионального цикла, стажировок в профильных организациях.

Стажировка преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, осуществляется в соответствии с локальным актом «Положение о стажировке педагогических работников» СМК-ПВД-05-04-2014, утверждённым приказом директора от 15.10.2014 № 302 д.

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, проходят стажировку в организациях здравоохранения в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

4.1.5. Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень, почётные звания, государственные и ведомственные награды.
Из числа педагогических работников 17 человек имеют почётные звания и ведомственные награды, в том числе внешние совместители: 

почётное звание «Почётный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» – 3 человека;

нагрудный знак «Отличник здравоохранения» – 4 человека;

звание «Заслуженный врач РФ» – 1 человек;

звание «Заслуженный учитель РФ» – 1 человек;

звание «Заслуженный работник здравоохранения РФ» – 1 человек;

учёная степень кандидата биологических наук – 3 человека;

учёная степень кандидата педагогических наук – 1 человек;

учёная степень кандидата медицинских наук – 1 человек;

Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации – 2 человека.

4.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

4.2.1. Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям учебного плана учебно-методической документацией: 100 %.

Все виды занятий по дисциплинам учебного плана обеспечены необходимой учебно-методической документацией.

Большое внимание уделяется электронным публикациям учебно-методических материалов. На электронных носителях имеются как учебно-методические комплексы, так и иные виды материалов (электронные курсы лекций, методические указания для самостоятельной работы, учебники и учебные пособия и т.п.).

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет).
4.2.2. Обеспечение обучающихся учебными печатными и/или электронными изданиями.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

4.2.3. Укомплектованность библиотечного фонда.

- общий библиотечный фонд – 26107 экземпляров (100%); 

в том числе:

- учебно-методической литературы – 21352 единиц;

- справочно-библиографическая литература – 535 экземпляров в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся;

- художественной литературы – 2829 единиц;

- периодических изданий – 16 (в соответствии с ФГОС СПО каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов).

Приобретено учебно-методической и дополнительной литературы за последние 5 лет на сумму 647871,32 рублей.

Объём учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых научно-методических служб, органов (по заявленной для государственной аккредитации программе) составляет – 360 печатных листов.

4.2.4. Возможность доступа всех обучающихся к базам данных и фондам учебно-методической документации, в т.ч. доступа к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями.

Библиотека колледжа осуществляет библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и педагогических работников. Для работы с единичными экземплярами функционирует читальный зал на 27 посадочных мест. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда.

Библиотека оснащена 3 персональными компьютерами с выходом в Интернет, которые имеют доступ к бесплатным электронным библиотечным системам. В библиотеке имеются ксерокс, принтер, сканер. Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.
4.3. Осуществление методической и инновационной деятельности профессиональной образовательной организацией по профилю заявленной основной профессиональной образовательной программы

4.3.1. Наличие плана методической работы, содержание и формы методической работы

Научно-методическая работа в колледже ведётся в соответствии с локальным актом «Положение о научно-методической службе» СМК-ПСП-05-2012, введённым в действие 14.09.2012. Организатором данной службы является заместитель директора по научно-методической работе и качеству, который руководствуется должностной инструкцией СМК-ДИ-05-00-2012, введённой в действие 14.09.2012. 
Научно-методическая работа направлена на развитие колледжа и совершенствование системы управления и качества подготовки специалистов через повышение профессионального уровня педагогов и осуществляется на основе годового плана работы.

Содержание научно-методической деятельности представлено следующими направлениями: организационно-распорядительная деятельность, информационно-аналитическая деятельность, методическая работа, внутренний аудит качества. 

Основными формами методической работы являются тематические педагогические советы; методический совет; редакционный совет; школа передового педагогического опыта, цикловые методические комиссии (далее – ЦМК); недели ЦМК, взаимопосещение и анализ учебных занятий; открытые учебные занятия, их анализ; аттестация преподавателей; повышение квалификации (организация и контроль); смотры-конкурсы; студенческое научное общество «Шаг вперёд»; участие в конкурсах профессионального мастерства; участие в конкурсах и фестивалях педагогических инноваций; участие в конкурсах на получение грантов; привлечение обучающихся к участию в олимпиадах, конференциях, конкурсах и фестивалях различных уровней; участие педагогических работников в РИП; консультирование; методические выставки др.

4.3.2. Эффективность методической работы организации, её влияние на профессиональный уровень педагогов, на результаты творческих достижений обучающихся.

Методическая работа колледжа является эффективной и оказывает положительное влияние на профессиональный уровень педагогов и результаты творческих достижений обучающихся, что достигается за счёт деятельности по организации разработки и корректировки учебно-программной документации, научно- исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива, издательской деятельности, работы по внедрению современных педагогических технологий в образовательный процесс, по развитию профессиональной компетентности педагогических работников, работы по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта.

Для коллегиального рассмотрения вопросов совершенствования деятельности с целью повышения качества подготовки специалистов ежегодно в соответствии с планом работы в колледже проводится 4 тематических заседания педагогического совета. Тематика заседаний определяется целями деятельности колледжа, планом работы на учебный год, отличается разнообразием и охватывает все стороны учебной, научно-методической, воспитательной и учебно-производственной работы. 

В соответствии с ФГОС СПО в колледже реализуется компетентностный подход при использовании в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: компьютерных симуляций, деловых игр, разбора клинических ситуаций, психологических тренингов, групповых дискуссий – в сочетании с внеаудиторной работой для формирования общих и профессиональных компетенций.

Организация прохождения курсов повышения квалификации проводится в соответствии с планом-графиком на год. Повышение квалификации на курсах, семинарах проходит по направлениям: формирование педагогических компетенций; совершенствование знаний по преподаваемой дисциплине; менеджмент образовательных систем; управление качеством образования; специализация и совершенствование медицинской квалификации. Руководители структурных подразделений колледжа проходят курсы повышения квалификации по двум направлениям: управление и педагогическая подготовка; преподаватели профессиональных модулей – педагогическая подготовка и усовершенствование по врачебной или медицинской специальности.

Данные об участии обучающихся по специальности 060102 . Акушерское дело в олимпиадах различного уровня представлены в таблице: 
	№
	
	2013-2014 уч.г.
	2014 – 2015 уч.г.

	I
	участников предметных олимпиад
	
	34

	1
	- районного уровня
	
	

	2
	- областного уровня
	
	

	3
	- всероссийского уровня
	
	24

	II
	призеров предметных олимпиад
	
	

	1
	- районного уровня (1-3 места)
	
	

	2
	- областного уровня (1-3 места)
	
	

	3
	- всероссийского уровня (1-3 места)
	
	10


Ежегодно в колледже проводится студенческая научно-практическая конференция по проблемам здоровьесбережения.
За отчетный период обучающиеся успешно участвовали в различных районных, областных, региональных и всероссийских конкурсах, проектах и т.п.

4.3.3. Деятельность методического совета организации (положение, план работы, анализ работы, протоколы заседаний)

Методический совет колледжа действует в соответствии с Уставом, регламентирующим цели, состав, компетенцию и организацию его деятельности. Работа методического совета планируется на учебный год. Заседания методического совета колледжа проводятся регулярно. В повестке дня заседаний - рассмотрение актуальных вопросов деятельности колледжа. Протоколы заседаний ведутся в соответствии с инструкцией по делопроизводству, подписываются его председателем и секретарём.

4.3.4. Деятельность предметных цикловых комиссий (положение, план работы, анализ работы, протоколы заседаний)

Деятельность цикловых методических комиссий (далее – ЦМК) осуществляется в соответствии с Положением о цикловой методической комиссии СМК-ПВД-03-01-2013, утверждённым приказом от 30.12.2013 № 551 д.

На сегодняшний день в колледже работает 3 цикловых методических комиссии. Ежегодно проводятся открытые занятия, мастер-классы, недели ЦМК, месячник гражданско-патриотического воспитания. Председатели ЦМК участвуют в работе областных семинаров.

Систематически ведется журнал работы ЦМК, который состоит из нескольких разделов:

- общие сведения о ЦМК, кадровый состав ЦМК;

- план работы ЦМК;

- работа ЦМК в течение учебного года: протоколы заседаний, графики проведения дополнительных занятий, участие преподавателей внутри и вне профессиональной организации, повышение квалификации педагогических работников;

- отчет о работе, анализ работы.

На заседаниях ЦМК рассматриваются вопросы повышения качества профессионального образования по специальностям. Протоколы заседаний ведутся в соответствии с инструкцией по делопроизводству и подписываются председателем ЦМК.

4.3.5. Участие педагогических работников в РИП

Колледж участвует в реализации Программы развития инновационных процессов в дошкольных, общеобразовательных, профессиональных организациях и организациях дополнительного образования Ульяновской области на 2011-2015 гг. (РИП), находится в статусе экспериментальной площадки по теме: «Создание здоровьесберегающей образовательной среды в учреждении профессионального образования в условиях внедрения ФГОС СПО» и имеет соответствующий сертификат. Инновационный проект направлен на разработку и реализацию подходов к формированию здоровьесберегающей образовательной среды в рамках реализации ФГОС СПО. В рамках РИП проведено 12 областных мероприятий, опубликовано 18 статей.

4.3.6. Участие педагогических работников в семинарах, научно-практических конференциях (федеральный, региональный, муниципальный уровни)

Педагогические работники колледжа постоянно участвуют в научно-практических конференциях международного, федерального, регионального, муниципального уровней, имеют научно-методические публикации в различных периодических изданиях по актуальным проблемам развития образования.

За отчетный период педагогический коллектив успешно участвовал в областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, проектах и выставках.

4.3.7. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства (федеральный, региональный, муниципальный уровни).
Педагогические работники колледжа регулярно принимают участие и занимают призовые места в конкурсах профессионального мастерства федерального и регионального уровней. В 2014 г. преподаватель колледжа вошла в число финалистов областного профессионального конкурса «Мастер года». 

4.4. Материально-техническая база профессиональной образовательной организации

4.4.1. Соответствие материально-технической базы санитарным и противопожарным нормам.

Колледж, реализуя основную образовательную программу по аккредитуемой специальности, располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам: Санитарно-эпидемиологическое заключение №73.ОЦ.09.110.М.00116.02.13 от 19.02.2013, Заключение № 2 о соответствии (не соответствии) объекта защиты требованиям пожарной безопасности от 09.01.2013.
4.4.2. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом организации.

Материально-техническая база обеспечивает проведение лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом  колледжа.
Кабинеты, в которых происходит освоение студентами профессиональных модулей, оснащены  оборудованием в соответствии со спецификой видов деятельности и приближены  к рабочим местам специалистов среднего медицинского звена ЛПУ: процедурный, манипуляционный, перевязочный  кабинет;  операционная, родовой зал.  

Для обеспечения максимальной имитации профессиональных умений и  формирования профессиональных компетенций используется симуляционное обучение на базе лаборатории.
4.4.3. Обеспечение выполнения обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические занятия с использованием персональных компьютеров.

Выполнение  обучающимися  лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические занятия с использованием персональных компьютеров,  обеспечено полностью.

4.4.4. Наличие интерактивных досок, мультимедиа оборудования.

В образовательном процессе колледжа используются:

· 2 интерактивные доски;

· 5 мультимедийных проекторов с демонстрационными экранами;

· 3 мультимедийных комплекта с использованием телевизионных демонстрационных экранов.

4.4.5. Обеспечение необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Колледж имеет необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, в том числе:  Microsoft Windows XP; Microsoft Windows 7; Microsoft Office 2007; Microsoft Office 2010.
4.4.6. Используемый организацией в образовательном процессе перечень кабинетов.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 060102 Акушерское дело определены и утверждены приказом от 01.09.2014 г. №253д «О заведовании кабинетами» следующие  учебные кабинеты:

	№ п/п
	Наименование кабинета, лаборатории
	№ 

кабинета

	1. 
	Спортивный зал
	101

	2. 
	Лыжная база
	101 л

	3. 
	Истории и основ философии, правового  обеспечения профессиональной деятельности
	107

	4. 
	Русского языка и литературы
	108

	5. 
	Иностранного языка
	114

	6. 
	Физики и математики.

Лаборатория физики.
	116

	7. 
	Анатомии и физиологии человека, основ патологии
	201

	8. 
	Основ микробиологии и иммунологии, микробиологии и техники микробиологических исследований.

Лаборатория основ микробиологии и иммунологии, микробиологии и техники микробиологических исследований.
	202

	9. 
	Гигиены и экологии человека, гигиены с основами санитарно-гигиенических методов исследования, общей и коммунальной гигиены 
	202 а

	10. 
	Лаборатория гигиены и экологии человека, гигиены с основами санитарно-гигиенических методов исследования, общей и коммунальной гигиены
	202 л

	11. 
	Психологии, психологии общения
	204

	12. 
	Химии, биологии, аналитической химии и техники лабораторных исследований, генетики человека с основами медицинской генетики
	206

	13. 
	Лаборатория химии, аналитической химии и техники лабораторных исследований
	206 л

	14. 
	Организации профессиональной деятельности, общественного здоровья и здравоохранения
	208

	15. 
	Информационных технологий в профессиональной деятельности
	302 а

	16. 
	Основ латинского языка с медицинской терминологией, фармакологии.  Лаборатория фармакологии.
	304

	17. 
	Сестринского дела (симуляционная лаборатория)
	305

	18. 
	Сестринского дела
	306

	19. 
	Сестринского дела
	306 а

	20. 
	Сестринского дела
	307

	21. 
	Сестринского дела
	307 а

	22. 
	Здорового человека и его окружения, гигиены детей и подростков с основами  педиатрии.

Лаборатория гигиены детей и подростков.
	401

	23. 
	Оказания акушерско-гинекологической помощи, гинекологии
	402

	24. 
	Физиологического акушерства
	402 а

	25. 
	Лечения пациентов детского возраста
	403

	26. 
	Лечения пациентов узкого профиля, инфекционных заболеваний с курсом ВИЧ-инфекции, эпидемиологии.

Лаборатория эпидемиологии, госпитальной эпидемиологии.
	404

	27. 
	Безопасности жизнедеятельности
	1


Соответствует установленным требованиям ФГОС СПО по специальности 060102 Акушерское  дело п 7.15
4.4.7. Используемый организацией в образовательном процессе перечень лабораторий, мастерских.
	№ п/п
	Наименование кабинета, лаборатории

	1. 
	Физики и математики.

Лаборатория физики.

	2. 
	Компьютерный класс

	3. 
	Технических средств обучения

	4. 
	Лаборатория анатомии и физиологии человека.

	5. 
	Лаборатория химии, аналитической химии и техники лабораторных исследований

	6. 
	Основ латинского языка с медицинской терминологией, фармакологии.  Лаборатория фармакологии. Лаборатория фармакологии.

	7. 
	Лаборатория гигиены и экологии человека, гигиены с основами санитарно-гигиенических методов исследования, общей и коммунальной гигиены.

	8. 
	Основ микробиологии и иммунологии, микробиологии и техники микробиологических исследований.

Лаборатория основ микробиологии и иммунологии, микробиологии и техники микробиологических исследований.


Соответствует установленным требованиям ФГОС СПО по специальности 060102 Акушерское дело п 7.15
4.4.8. Используемый организацией в образовательном процессе спортивный комплекс (спортивный зал, открытый стадион, стрелковый тир и др.)
В учебном корпусе используется спортивный зал общей площадью 281,9 м2, оборудованный двумя раздевалками, душевой комнатой (площадь – 64,6 м2), тренерской (площадь 34,6 м2), лыжной базой (площадь 11,5 м2). Также определено место для стрелкового тира.

Для проведения занятий по физической культуре используется открытый стадион МБОУ ДОД ДЮСШ «Старт» (письмо, вх. №01-02/858 от 12.09.2014 г.)

4.4.9. Используемые организацией в образовательном процессе залы (библиотека, читальный зал, актовый зал и др.)
Колледж располагает библиотекой (общая площадь – 169,2 м2) с читальным залом на 27 посадочных мест, оснащенный 3 компьютерами, имеющими выход в Интернет и выход на электронные  образовательные ресурсы, имеется 3 книгохранилища (общая площадь – 77,1 м2). Библиотечный фонд составляет 26107 экземпляров книг.

В образовательном процессе используется актовый зал общей площадью 309 м2 – на 207 посадочных мест. В зале имеется необходимое  оборудование: акустическая система; компьютер, мультимедийный проектор с демонстрационным экраном; пианино.
4.5. Информационная открытость профессиональной образовательной организации

4.5.1. Наличие подключения к сети «Интернет», количество терминалов, с которых имеется доступ к сети «Интернет».

Колледж подключен к сети Интернет. Технология предоставления доступа – xDSL, скорость 2 Мбит/с.

Доступ к сети «Интернет» осуществляется с 58 терминалов.

4.5.2. Наличие электронной почты организации.

Колледж имеет электронный почтовый ящик, адрес  (E-mail): umk2@mail.ru

4.5.3. Наличие сайта организации, периодичность его обновления.

Официальный сайт колледжа зарегистрирован по адресу: http://медколледж73.рф/ 

Обновление информации на сайте происходит регулярно – не реже 1 раза в неделю по мере поступления оперативной информации (новости, документы, объявления и др.). 
4.5.4. Наличие электронных баз данных по профилю основной профессиональной образовательной программы.
Преподавателями колледжа разработана новая структура учебно-методических комплексов по изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям с наличием электронных версий теоретического учебного материала, мультимедийных презентаций, компьютерных тестов, видеосюжетов. Ведется работа по созданию библиотеки электронных учебных материалов преподавателей колледжа по профессиональной образовательной программе.
Приложения: всего на 60 листах в 1 экз.

1. Учебный план                  060102  Акушерское дело                                                      на 21 л.;

                                              (код и наименование профессии (или специальности))
2. Годовой календарный учебный график деятельности организации на  4 л.;
3. Сведения о качестве подготовки обучающихся на ______ л.;

4. Сведения об административных работниках на 5 л.;

5. Сведения о педагогических работниках на 30 л.
	Директор:
	____________

        (подпись)
	___________________

(фамилия, имя, отчество)


«____» ___________ 20___ г.

