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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о студенческом научном обществе «Шаг вперед» 

(далее – Положение) регламентирует порядок формирования и организации 

деятельности студенческого научного общества «Шаг вперед» в областном 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.Анурьевой» (далее – Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                           

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Уставом Колледжа. 

1.3. Студенческое научное общество «Шаг вперед» (далее – СНО) – 

добровольное творческое объединение студентов, стремящихся совершенствовать 

свои знания, развивать интеллектуальные и творческие способности, занимающихся 

учебно-исследовательской, инновационной и научно-просветительской 

деятельности под руководством преподавателей - научных руководителей, а также 

привлеченных к этой деятельности специалистов. 

1.4. Деятельность СНО основана на принципах добровольности, 

самоуправления, равноправия, открытости, духа взаимного уважения, культуры 

научной этики и направлена на профессиональное, социальной воспитание 

студентов. 

1.5. Членом СНО может стать любой обучающийся Колледжа, изъявивший 

желание осуществлять деятельность в СНО на основе устного заявления или 

рекомендации научного руководителя. 

1.6. Выход из СНО осуществляется на добровольной основе или по 

окончании учебы в Колледже. 

1.7. СНО имеет символику со своим наименованием.  

 

 2. Цель и задачи СНО 

2.1. Целью СНО является создание условий для самореализации студентов в 

пространстве научного творчества, их вовлечение в учебно-исследовательскую, 

инновационную и научно-просветительскую деятельность, поддержки одаренных 

студентов, развития их интеллектуального потенциала. 

2.2. Основными задачами СНО являются: 

− формирование научно-гуманистического мировоззрения и системы 

научных взглядов студентов; 

− выявление и поддержка наиболее способных студентов, проявляющих 

склонность к научной деятельности; 

− развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социокультурных и профессиональных условиях, способной к 

глубокому изучению общеобразовательных, социально-экономических и 

специальных дисциплин, имеющих исследовательскую направленность; 
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− овладение методикой учебно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 

практике; 

− развитие навыка самостоятельной работы с научной литературой, 

обучение методике обработки полученных данных и анализ результатов, 

составлению и оформлению докладов и отчетов по результатам научно-

исследовательской работы;  

− приобщение студентов к исследованию актуальных проблем медицины, а 

также исследованию проблем окружающей среды; историко-культурного наследия 

города и области; 

− участие членов СНО в учебно-исследовательских конференциях, 

различных формах презентаций проектных работ, в проведении мастер-классов, в 

участии в конкурсах профессионального мастерства, в издании сборников по 

материалам учебно-исследовательской работы студентов; 

− формирование единого научного сообщества студентов Колледжа со 

своими традициями, популяризация и пропаганда идей СНО среди студентов и 

преподавателей Колледжа и других учебных организаций; 

− осуществление материально-технического, научно-информационного 

обеспечения отдельных исследовательских работ членов СНО на основе 

соглашения с различными учреждениями (библиотеками, архивами города, 

социальными партнерами и т.п.) по использованию их лабораторной базы, 

библиотечного фонда. 

 

3. Организация деятельности СНО 

3.1. Общее руководство СНО, планирование его работы, структурные и 

содержательные изменения, кадровые вопросы, координация работы предметных 

кружков осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе 

Колледжа. 

3.2. Текущее руководство работой СНО осуществляет председатель СНО. 

3.3. Председатель СНО избирается путем голосования членов общества на 

общем заседании, из числа студентов Колледжа. Ведущий консультант – из числа 

преподавателей Колледжа.  

3.4. Решения, принимаемые на заседании СНО, являются обязательными для 

всех его членов. Заседания СНО для осуществления своей деятельности собирается 

не реже 2 раз в семестр. Заседания предметных кружков научного общества 

проходят 2 раза в месяц.  

3.5. К научному руководству кружками привлекаются квалифицированные 

преподаватели Колледжа и другие специалисты образовательных и научных 

учреждений города. Состав руководителей предметных кружков на каждый 

учебный год утверждается приказом директора Колледжа. 
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3.6. Результаты деятельности СНО за учебный год подводятся на научно-

практической конференции студентов Колледжа и оформляются сборником 

материалов конференции. 

4. Содержание и формы организации деятельности СНО 

4.1. Направлениями деятельности СНО являются:  

− включение в учебно-исследовательскую деятельность способных 

студентов в соответствии с их научным интересом; 

− формирование исследовательской компетентности студентов: обучение 

студентов работе с научной литературой, формирование культуры научного 

исследования; 

− знакомство и сотрудничество с представителями науки в интересующей 

области знаний, с лучшими представителями выбранной профессии, оказание 

практической помощи студентам в проведении экспериментальной работы; 

− организация индивидуальных консультаций в ходе научных 

исследований студентов; 

− привлечение преподавателей к руководству научными работами, 

проектами студентов; 

− рецензирование проектных работ студентов при подготовке их к участию 

в конкурсах и конференциях; 

− подготовка, организация и проведение научно-практических 

конференций, турниров, олимпиад и т.п.; 

− редактирование и издание информационных бюллетеней, научных 

сборников студентов и преподавателей Колледжа по результатам научно-

исследовательской работы, выполненной в течение учебного года; 

− формирование коммуникативной культуры (как умение предъявлять 

результаты своей исследовательской деятельности; вести диалог в пространстве 

исследовательской деятельности). 

4.2. Содержание работы студента определяется целями и задачами СНО и 

научными направлениями (гуманитарное, естественно-научное, информационное и 

т.п.). 

4.3. Учебно-исследовательская работа студента планируется и организуется в 

образовательном процессе в учебное и внеучебное время: 

− индивидуальные проекты по учебным дисциплинам (критический анализ 

литературы, изучение методов научного исследования, проведение экспериментов 

и др.); 

− подготовка рефератов, статей и докладов; 

− курсовые и выпускные квалификационные работы; 

− совершенствование практических навыков по выбранной специальности. 

4.4. Результаты научной работы могут быть представлены в виде: 

− сообщений на лекциях, практических занятиях; 

− курсовых и выпускных квалификационных работ; 

− рефератов; 
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− докладов на конференциях в Колледже и других учебных заведениях; 

− публикаций студенческих работ, статей в сборниках научных работ. 

4.5. Обсуждение и оценка результатов учебно-исследовательской работы 

студентов проводится в форме: 

− ежегодной научно-практической конференции студентов Колледжа; 

− конкурсов студенческих работ; 

− выставок студенческих разработок и дидактических средств; 

− защиты курсовых выпускных квалификационных работ и т.д. 

 

5. Права и обязанности членов СНО 

 5.1. Права членов СНО: 

− свободно обсуждать все вопросы деятельности СНО; 

− работать в нескольких предметных кружках; 

− получать от СНО и его членов помощь и поддержку в реализации идей и 

разработок; 

− принимать участие в конференциях и конкурсах различного уровня; 

− использовать материальную базу Колледжа для проведения и оформления 

результатов исследований; 

− получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного 

руководителя; 

−  

− публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных 

изданиях различного уровня; 

− принимать участие в работе заседаний СНО; 

− избирать и быть избранным в руководящие органы СНО; 

− добровольно выйти из состава СНО. 

5.2. Обязанности членов СНО: 

− соблюдать Положение об СНО; 

− работать в одном из предметных кружков, участвовать в конференциях; 

− самостоятельно углублять знания по избранной отрасли науки; 

− пропагандировать научные знания среди обучающихся Колледжа; 

− присутствовать на заседаниях СНО и принимать участие в их работе; 

− вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы 

СНО; 

− участвовать в организации выставок работ; интерактивных площадок 

регулярно отчитываться о своей работе. 

 

6. Меры поощрения членов СНО 

6.1. По итогам научно-практической конференции за активную работу в 

СНО и достигнутые творческие успехи в исследовательской деятельности члены 

СНО могут быть: 
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− награждены дипломами, ценными подарками из фонда Колледжа; 

− рекомендованы к участию в конференциях территориального, 

регионального и федерального уровней; 

− направлены для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д.; 

− освобождены от традиционной формы промежуточной аттестации 

(экзамена, зачета), если тема исследования отражает содержание образовательной 

программы данной учебной дисциплины.  

6.2. Исследовательские, проектные и другие творческие работы членов 

СНО, отвечающие требованиям учебных программ по дисциплинам, практике и 

успешно выполненные студентами во внеурочное время, могут быть зачтены в 

качестве отчета по соответствующим лабораторным, практическим работам, по 

курсовым и другим видам заданий. 

6.3. Решение об освобождении (или гибкой форме прохождения 

промежуточной аттестации) согласовывается с руководителем СНО, 

утверждается решением Педагогического совета по ходатайству научного 

руководителя работы на основании информации о результатах исследовательской 

деятельности студента в текущем учебном году. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

директором Колледжа и действует бессрочно. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами 

Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО 

Заместитель директора по УМР               Е.П. Попова 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Ведущий юрисконсульт                                                          А.П. Жирнова 

 

Заведующий канцелярией                                      Н.А. Антонова 
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