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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ 

производственной  практики 

(по профилю специальности)
ПП. 05.03  СЕСТРИНСКАЯ ПОМОЩЬ В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ И ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ
1.1. Область применения программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) (далее - ПП) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи, в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-санитарной помощи.

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полномочий.

ПК 5.3. Организовывать и оказывать специализированную и высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных категорий.

Рабочая  программа ПП.05.03  Сестринская помощь в специализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно-профилактических учреждений может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по следующим специальностям:

1. Общая медицинская практика;

2. Первичная медико-санитарная помощь.
1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – требования к результатам освоения производственной практики (по профилю специальности)
С целью приобретение профессионального опыта в сфере профессиональной деятельности, адаптация обучающихся в процессе ежедневной практической работы к условиям медицинского учреждения и  овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики  должен:


иметь практический опыт:

- решения проблем пациента (ребенка) посредством специализированного сестринского ухода в учреждениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь;

- участия в разработке и внедрении профилактических программ;


уметь:







- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента, в том числе детского;

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилактические мероприятия;

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за пациентами в клинической практике;

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь пациенту (в том числе ребенку) под руководством врача;

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; анализировать качество и эффективность проводимых мероприятий;

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам;

- организовывать патронаж семей с детьми, имеющих право на получение набора социальных услуг;

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспертизы;

- организовывать и проводить работу в "школах здоровья";

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицинского и вспомогательного персонала в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи;

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю специальности)  36 часов:


Продолжительность производственной практики в соответствии с учебным планом  – 36 часа (36 часов в неделю) и проводится на базах лечебно-профилактических учреждений оказывающих специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь.


2. результаты освоения производственной практики

Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности сестринская помощь в специализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно-профилактических учреждений, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1. 
	Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-санитарной помощи.

	ПК 5.2.
	Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полномочий.

	ПК 5.3. 
	Организовывать и оказывать специализированную и высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных категорий.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.

	ОК 3. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ОК.10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК.11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

	ОК.12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК.13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ОК.14
	Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.

	ОК.15
	Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных.

	ОК.16
	Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе.

	ОК.17
	Поддерживать психоэмоциональную комфортную среду и овладеть методами профилактики профессионального выгорания.

	ОК.18
	Самостоятельно проводить анализ состояния здоровья семьи и 

разрабатывать программы её оздоровления.


Тематический план и содержание Производственной  ПРАКТИКИ 
(по профилю специальности)
ПП.05.03  Сестринская помощь в специализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно-профилактических учреждений
	
Разделы (этапы) производственной практики
	
Виды работ на практике
	Объем часов
	Форма текущего контроля

	1
	2
	3
	4

	ПМ.05. Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи, в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи.

	ПП.05.03  Сестринская помощь в специализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно-профилактических учреждений
	должен иметь практический опыт:
- решения проблем пациента (ребенка) посредством специализированного сестринского ухода в учреждениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь;

- участия в разработке и внедрении профилактических программ.
должен уметь:
- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента, в том числе детского;

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилактические мероприятия;

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за пациентами в клинической практике;

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь пациенту (в том числе ребенку) под руководством врача;

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; анализировать качество и эффективность проводимых мероприятий;

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам;

- организовывать патронаж семей с детьми, имеющих право на получение набора социальных услуг;

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспертизы;

- организовывать и проводить работу в "школах здоровья";

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицинского и вспомогательного персонала в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи;


	36
	

	Раздел 1.
Организация производственной практики, инструктаж по охране труда 
	Вид работы
	2
	

	
	1. Знакомство со структурой и организацией работы,  правилами внутреннего распорядка лечебно-профилактического учреждения, его подразделений.
2. Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности.

3. Распределение по рабочим местам.
	
	Оформление дневника производственной практики.


	Раздел 1.1.

Оказание специализированной медицинской помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях в приемном отделении стационара

	Вид работы
	4
	Оформление дневника производственной практики.

Наблюдение за работой.

Оформленные образцы документации медицинской сестры приемного отделения.



	
	1. Выполнение функциональных обязанностей медицинской сестры приемного отделения.

2. Подготовка рабочего места к приему пациентов.

3. Участие в работе сортировочных бригад в приемном отделении.

4. Оценка функционального состояния пострадавшего.

5. Подготовка пострадавшего к общеклиническим анализам крови и мочи.
6. Подготовка пострадавшего к УЗИ плевральной и брюшной полостей, рентгенографии органов грудной клетки, конечностей, таза, эхоэнцефалоскопии.
7. Подготовка пострадавшего к пункции, дренированию плевральных полостей, лапароскопии, видеолапароскопии органов брюшной полости.
8. Участие в проведении шинирования поврежденных конечностей.
9. Оформление направлений  пациентов на консультации и лабораторные исследования.

10. Ведение  документации по виду деятельности медицинской сестры.
	
	

	Раздел 1.2.

Оказание специализированной медицинской помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях в операционном отделении для противошоковых мероприятий
	Вид работы
	8
	Оформление дневника производственной практики.

Наблюдение за работой.

Оформленные образцы документации медицинской сестры.



	
	1. Выполнение функциональных обязанностей медицинской сестры.

2. Участие в подключении пострадавшего к аппарату искусственной вентиляции легких.
3. Участие  в проведении непрямого массажа сердца.
4. Подготовка пострадавшего к неотложным операциям (трахеостомии, венесекции и др.);

5. Подготовка наборов для трахеостомии, венесекции, торакотомии, спинномозговой пункции, новокаиновых блокад, переливания крови, кровезаменителей, противошоковых жидкостей, артериального нагнетания крови.
6. Проведение предоперационной подготовки пострадавших.
7. Составление требования на кровь, кровезамещающих и противошоковых растворов, медикаментов.
8. Участие в проведении наркоза. 
9. Выполнение инъекции.

10. Определение группы крови, резус-фактора.

11. Проведение пробы на индивидуальную совместимость, резус-совместимость, биологической пробы.

12.  Осуществление  ухода за тяжелыми пострадавшими.
13. Ведение  документации по виду деятельности медицинской сестры.
	
	

	Итоговый контроль
	Дифференцированный зачет
	4
	Карта оценки дневника.
Характеристика на обучающегося.

Отчет.

Аттестационный лист.


	Раздел 2.
Организация производственной практики, инструктаж по охране труда
	Вид работы
	
	Оформление дневника производственной практики.



	
	1. Знакомство со структурой и организацией работы,  правилами внутреннего распорядка лечебно-профилактического учреждения, его подразделений.
2. Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности.

3. Распределение по рабочим местам.
	2
	

	Раздел 2.1.
Оказание специализированной медицинской помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях в приемном отделении стационара
	Вид работы
	6
	Оформление дневника производственной практики.

Наблюдение за работой.

Оформленные образцы документации медицинской сестры.
Составление плана подготовки пациента к исследованиям.

	
	1. Выполнение функциональных обязанностей медицинской сестры.

2. Подготовка рабочего места.

3. Оценка функционального состояния пациента.

4. Проведение электрокардиографического исследования.

5. Участие в подготовке пациента к рентгенэндоваскулярной диагностики.

6. Участие в проведении тромболитической терапии.
7. Проведение катетеризации периферических и центральных вен.
8. Участие при установке временной электрокардиостимуляции.
9. Участие в проведении искусственной вентиляции лёгких,  эхокардиографии; чреспищеводную эхокардиографии.

10. Предоставление пациенту рекомендаций по сбору биологического материала на исследование, по подготовке к различным исследованиям.

11. Взятие  биологических материалов для исследований по назначению врача.

12. Организация и проведение  дезинфекционных  мероприятий.  

13. Ведение медицинской документации и заполнение форм учета и отчетности по результатам работы.
	
	

	Раздел 2.2.
Оказание специализированной медицинской помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях в кардиологическом отделении с палатой реанимации и интенсивной терапии
	Вид работы
	8
	Оформление дневника производственной практики.

Наблюдение за работой.

Оформленные образцы документации медицинской сестры.



	
	1. Выполнение функциональных обязанностей медицинской сестры.

2. Организация работы медицинской сестры.

3. Подготовка пациента к проведению суточного мониторирования электрокардиограммы, артериального давления, частоты дыхания и насыщения кислородом крови.

4.  Проведение измерений основных показателей центральной гемодинамики.

5.  Проведение катетеризации мочевого пузыря и мониторинга диуреза.

6.  Подготовка пациента к рентгенографии органов грудной клетки, ультразвуковому исследованию сердца и сосудов, чреспищеводному электрофизиологическому исследованию.
7.  Проведение терапии кислородом пациента.
8. Выполнение инъекции.

9. Осуществление  ухода за тяжелыми пострадавшими.

10. Заполнение  форм учета и отчетности по диспансеризации на бумажном и/или электронном носителе в установленном порядке.
	
	

	Итоговый контроль
	Дифференцированный зачет
	4
	Карта оценки дневника.
Характеристика на обучающегося.

Отчет.

Аттестационный лист.



4. условия реализации программы Учебной практики
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной практики предполагается на базах лечебно-профилактических учреждениях оказывающих специализированную  медико-санитарную помощь.

Оборудование учебных рабочих мест:
- мебель и стационарное оборудование;

- медицинский инструментарий.
Рабочее место медицинской сестры:

приемного отделения;

постовой;

процедурной.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Закон Российской Федерации «О безопасности дорожного движения» №196-ФЗ от 10.12.95 г. 

2. Постановление Правительства РФ от 03.10.2013 №864 ФЦП «Повышение безопасности дорожного движения в 2013-2020 годах» 

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 №477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» 

4. Борисенко Л.В., Зубков И.А., Старков А.С. Организация обучения приемам оказания первой помощи/Учебное пособие/ М.: ФГБУ ВЦМК «Защита», 2015, 102 с. 

5. Борисенко Л.В., Зубков И.А. Медицинское обеспечение при ликвидации последствий дорожно-транспортных происшествий/Учебное пособие/ М.: ФГБУ ВЦМК «Защита», 2015, 36 с.

Дополнительные источники:

1. И.К. Славянова Сестринское дело в акушерстве и гинекологии, Феникс, 2015.- 278/265

2. В.Д. Тульчинская, Н.Г. Соколова Сестринское дело в педиатрии, Феникс, 2015

3. В.А. Малов Сестринское дело при инфекционных заболеваниях, Мастерство, 2013

4. А.Б. Погодина Основы геронтологии и гериатрии, Феникс, 2007 – 149

5. А.А. Кожин Здоровый человек и его окружение, Академия, 2008

6. В.Р. Кучма Этапы жизнедеятельности человека и медицинские услуги в разные возрастные периоды, Академия, 2002 – 143

Интернт-ресурсы:

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика проводится после освоения студентами соответствующих разделов программы ПМ.05. Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи:

· МДК.05.03 Сестринская помощь в специализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно-профилактических учреждений.
 К производственной практике (по профилю специальности) допускаются студенты, имеющие положительные оценки по всем вышеуказанным разделам ПМ.05. Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи и успешно прошедшие предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденном действующим законодательством.
Производственная  практика  (по профилю специальности) проводится в ЛПУ в соответствии с договором об организации практического обучения, путем их участия в осуществлении медицинской деятельности 

Время прохождения производственной практики определяется учебным планом (5 курс, 10 семестр) и графиком учебной и производственной практики.
Продолжительность производственной практики не более 36 академических часов в неделю.

С целью профессиональной мотивации в процессе производственной практики студенты знакомятся с содержанием работы медицинских сестёр в учреждениях первичной медико-санитарной помощи населению.

В период прохождения практики студенты обязаны подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка лечебно-профилактического учреждения и строго соблюдать технику безопасности на рабочем месте и обеспечивать безопасную больничную среду.

В ходе производственной практики  (по профилю специальности) обучающиеся выполняют задания:
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями с высшим или средним медицинским образованием. 
Медико-педагогический состав: дипломированные специалисты – педагогические работники  междисциплинарных курсов.

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты профильных ЛПУ.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Аттестация производственной  практики (по профилю специальности) проводится в форме дифференцированного зачета в последний день практики на базах практической подготовки, оснащенных кабинетах колледжа.

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу производственной  практики. Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экспертизы:

· формирования практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта при освоении общих и профессиональных компетенций;

· правильности и аккуратности ведения документации производственной практики.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 5.1.  
Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-санитарной помощи.


	· демонстрация плана обучения населения

принципам здорового образа жизни;

· демонстрация разработанных рекомендаций здоровым людям;

· последовательное и точное проведение оценки физического развития человека;

· качество составления планов бесед;

· правильность заполнения медицинской  документации;
· демонстрация доврачебного обследования пациентов
	Экспертная оценка результата выполнения

практических заданий в ходе производственной практики. 
Дневник производственной практики.
Оформленный бланк патронажа пациента на дому.

Оформленный бланк диспансерной карты пациента.

Составленная рекомендация  об особенностях режима после  прививки.
Составленный план занятия «Школы здоровья».
Отчет о выполненных простых медицинских услуг.
Дифференцированный зачет по производственной практике.



	ПК 5.2. 
Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полномочий.
	· правильность и качество составления планов гигиенического воспитания населения (первичная профилактика);
· правильность и качество составления планов санитарно-гигиенического воспитания населения (вторичная и третичная профилактика)
	Дневник производственной практики.
Оформленный бланк экстренного извещения.

Оформленный бланк направления на лабораторное исследование.

Составленный план беседы в очаге инфекции по профилактике распространения инфекционного заболевания.
Дифференцированный зачет по производственной  практике.

	ПК 5.3. 
Организовывать и оказывать специализированную и высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных категорий.
	·  правильность и качество составления планов занятий в школах здоровья;

·  правильность и качество составления рекомендаций пациенту и его окружению по вопросам иммунопрофилактики;

· точность и грамотность составления планов проведения иммунопрофилактики;

·  правильность и качество составления рекомендаций по вопросам рационального и диетического питания;

· точность и грамотность составления планов проведения противоэпидемических мероприятий;
· демонстрация вакцинации населения иммунобиологическими препаратами
	Дневник производственной практики.
Отчет о выполненных простых медицинских услуг.
Дифференцированный зачет по производственной  практике.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· стабильная или положительная динамика результатов практики;

· проявление личной инициативы участия в выполнении практических манипуляций;

· выполнение содержания программы практики;

· выполнение правил внутреннего распорядка организации;

· выполнение требований санитарно-эпидемического режима, т.ч. соответствие внешнего вида требованиям.
	Дневник практики

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	· отсутствие  замечаний о нарушении сроков прохождения практики;

· отсутствие пропусков по неуважительным причинам;

· выполнение любого вида деятельности  качественно и стремление  получить высокую оценку;

· своевременное оформление учебной документации.
	Дневник практики

	ОК 3. 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· успешное выполнение обязанностей  бригадира;

· возлагает на себя роль ответственного за определенный вид деятельности;

· выполнение адекватных (правильных) действий во внезапно сложившихся условиях;

· наличие опыта проведения эффективных бесед с пациентами, населением.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности  по производственной практике.



	ОК 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· подготовка материалов для проведения санитарно-просветительской работы;

· предоставление профессиональной информации и буклетов, материалов для пациентов; 

· профессионально правильно сформулированы свои мысли в письменном и устном виде (содержание дневника);

· выполнение заданий качественно в электронном варианте с использованием разных программ;

· подготовка качественной мультимедийной презентации и успешная ее защита; 
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.



	ОК 5
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	· наличие опыта участия в проведении санитарно-просветительской работы с населением, пациентами;

· демонстрация качественной мультимедийной презентации при и проведении санитарно-просветительской работы с населением, пациентами;

· участие в подготовке медицинских конференций;
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· отсутствие замечаний со стороны руководителя практики, пациентов и др. лиц;

· проявление личной инициативы участия в различных родах работы (помощи) ЛПУ;

· отсутствие при прохождении практики конфликтных ситуаций;

· выслушивает мнение сокурсников, преподавателей;

· профессиональная речь  во время диалогов с руководителями практики и сокурсниками, пациентами;

· общение по телефону в соответствии с этическими нормами
	Дневник практики

	ОК 7. 
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	· активная профессиональная деятельность в период прохождения практики;

· пользуется уважением среди сокурсников;

· участвует в  решении проблем и

· несогласованности, возникающих в пределах подгруппы.
	Дневник практики

	ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· участие в мероприятиях, конференциях ЛПУ;

· владеет и демонстрирует дополнительные знания свыше программы практики;

· совмещает практику с трудовой деятельностью по профилю специальности
	Дневник практики

	ОК 9. 
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	· читает профессиональную литературу;

· пользуется учебными записями при необходимости; 
	Дневник практики

	ОК.10
Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	· имеет способность  дать оценку значимости традиций;

· проявляет  толерантное отношение к культурным и религиозным различиям;

· положительные отзыва пациентов и руководителей практики;
	Дневник практики

	ОК.11
Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	· проявление  развитых качеств личности: добросовестности, инициативности, ответственности, коллективизма;

· проявление уважительного отношения к пациентам, руководителям практики;

· владение профессиональной терминологией
	Дневник практики

	ОК.12
Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	· определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые инструменты для выполнения манипуляций, видов работ;

· выполняет работы по подготовке производственного помещения к работе.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении видов деятельности по производственной  практике.

	ОК.13
Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	· отсутствие вредных привычек
	

	ОК.14
Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.
	· предпринимает профилактические меры для снижения риска заражения инфекцией;
	

	ОК.15
Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных.
	· организует и участвует в коллективном обсуждении учебных ситуаций;

· ставит задачи перед сокурсниками;

· делиться своими знаниями и опытом, чтобы помочь сокурсникам;
	

	ОК.16
Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе.
	· соблюдение морально-этических норм и правил профессионального сестринского поведения;

· способен к проявлению  эмпатии
	

	ОК.17 
Поддерживать психоэмоциональную комфортную среду и овладеть методами профилактики профессионального выгорания.
	· 
	

	ОК.18 
Самостоятельно проводить анализ состояния здоровья семьи и 

разрабатывать программы её оздоровления.
	· 
	


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).
	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных

достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	91 - 100
	5
	отлично

	81-90
	4
	хорошо

	71-80
	3
	удовлетворительно

	менее 71
	2
	неудовлетворительно
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